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INTRODUCTION

Aujourdohui, | e monde moder ne c é&cononaques, d e p
sociétaux, environnementaux, scientifiques ou encore techniques. En France, une grande réflexion,
diri g®e par | 060r dr €dONN)etti d realSydasd c\a@t ®rait n ainrad s de s
Libéral (SNVEL) a été entamé afinde mbob i | i ser |l 6ensemble de | a prof
enjeux. Des groupes de travail ont été formés parmi les vétérinaires en exercice et les étudiants issus
des quatre Ecoles Nationales Vétérinai(E&NV) La participation a la réflexion de ces derniétant
indispensablear ils seront impactés par les évolutions futures

Ce dossier est le fruit du travail du groupe VetFuturs Juiorcampus vétérinaire de VetAgro Sup
composéde 11étudiants issus dee23 et 5¢ année.

Au sein de la profession véiéaire, les changements actuels semblent également étre accompagnés
ddun conflit g®n®rationnel sdexprimant par des
générations antérieures. Celles stigmatisent souvent la féminisation de la professip le
détournement des jeunes actifs de la pratique en clientele ou encore leur désintérét vis a vis de la
médecine rurale.

Face °~ | 6ensemble de ces remargques et en accord
intéresser aux attentes des étudia vétérinaires vistvis de leur avenir professionnel en nous
focalisant sutes étudiants déclarant vouloir devenir praticieN®us souhaitions présenter les désirs

des vétérinaires de demain et apporter ainsi des éléments de réponses aux interregpt@se posent

leurs futurs employeurs ou collaborateurs afin de faciliter le passage du flambeau entre des générations
certes différentes mais complémentaires et toujours animées par la méme passion.
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A. CONTEXTE

La professionvétérinaire connait de nombreux bouleversementstamment au niveau législatif
auxquel s doiles eraticiensCésacthangemeaents cherchent a répondre a de nouvelles
problématiques eaux attentes de la société qui évoluent sans cesse.

En France, la professimétérinaireest une profession réglementéeetnc adr ®e par | 60Or dr
desVétérinaires. La réglementation impose certaines contraintes, conpraeexempld 6 e x idet enc e
quotad 6 ®t udi ant s eéétinaigesmais peeaent®leavantagede préserver le dipléme

de v®t®rinaire et dobéappliquer une certaine d®ont
Par ailleurs, la professidaend a se féminiseretadeveni de pl us en plus jeune,
ddun dynami sme d®mographique i mportant

Mai s gl obal ement l a France est un des pays dOoEu
conditions. Le probléme majeur auquel doit faire face de nombreutcpgas estle manqueé d e f f ect i f
et une grande difficulté a trouver des successeumdeatouveaux collaborateurs.

Voi ci l es chiffres qui d®crivent | a situation el
National Vétérinaire.

En cing ans, leambr e de v®t ®rinaires inscrit®(+4982t abl ea
di pl *mes) . L6©ge moyen des vO®t®rinaires inscrit

diminue de 1,%(- 147 diplémes), les femmes progressent déo?6 2 129 diplones). Le pourcentage

de femmes inscrites au tableau passe de 448131 décembre 2010 a 48%@wu 31 décembre 2015

(+ 7,2949. Les vétérinaires salariés du secteur libéral sont une population dynamique qui progresse de
3,%%en cing ans (30%en 2015), pacontre les vétérinaires libéraux en exercice individuel diminuent

de 3,P6dans le méme temps (17,9% en 2015). La médecine et la chirurgie des animaux de compagnie
exercée de maniere exclusive ou prédominante, concernent 68,9% des vétérinaires en 20I% (+ 5

en 5 ans). A contrario, le nombre de vétérinaires exercant, de maniéere exclusive ou prédominante la
médecine et la chirurgie des animaux de rente, se contracte dé&n2cing ans (22%en 2015). La
courbe des v®t®rinai rOede ess an fortegptograssion depuis 201Q padsdnte a u  d
de 249 unités en 2010 a 810 unités en 2015 soit un facteur de multiplication de 3,25. (273 en 2012

508 en 2013 759 en 2014). Or le nombre total de vétérinaires en France est passé 66d6én 2010

a 18 084 en 2015, soit une augmentation de 13%. Il y a donc bien une augmentation du nombre de
vétérinaires en France qui se retire et cela représente 4.48% du nombre total de vétérinaires en 2015.
3%des v®t ®rinaires qui demandent | eur retrait du
et 21,7% sont dans | aSitrlasmcpheudd®©gttagesddidoimmés
du tableau de | 80r dr e edsepart ateargtraite, ie pauicentagm derfammeési ®

ne répond pas a la méme logiqien effet88,3d 6 ent re el l es ont ®Wontns de
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moinsde40ans.3%des v®t ®rinaires sortants sont dipl ! m®s

laretraite ndest pas | a seule explication justifiant
du retrait du tableau de |1 80rdre serait de natur
Les inscrits au tableau de | 060rdre proamBkssent
d®cembre 2015. Pour awutant, l a balance entr ®es ¢

les retraits temporaires du tableau. Au niveau national, le nombre de vétérinaires « actifs » en 2015
s0O®rode de 32 di pl * metssortieEast significativemerd aédlgadifepouelest r ®e s
vétérinaires déclarant une compétence principale pour les animaux de rente (Atlas démographique de

la profession vétérinaire 2016, Ordre National Vétérinaire).

Pour r ®s umer é

Les points clés de la situation actuelle

Féminisation de la profession

Augmentation du salariat

Tendance au regroupement

Difficulté de recrutement

Nouveaux enjeux (arriv®e du num®riqgue.

= =4 4 A A

Les vétérinaires européensonsidérent en majorité que les jeunes vétérinaires disposent de

comp®t ences insuffisantes et qudils sont dipl*m
doigt le fait que du personnel non qualifié effectue sur le terrain des taches vétérirBiess.

®vi demment , ces assertions sont modul ®es en f on
compte 243 000 v®t®rinaires, soit 0,38 v®t®rinai
en Mac®doine “ 0, 85 Ajeures, 44dtantdgésde moink dlest0 ano letsexep | ut !

rati o est pr och&bdadfemmede®sFod D hbbhmesavAdax58xtr° mes,
Macédoine (8%d 6 h o mme s ) e t %de demifds)nA 38 and, ées fen@rigs représentefb 70
de la popudtion, ce qui illustreencore une foida féminisation de la profession.

Globalement, 7&des vétérinaires exercent a temps plein, 17% exercent a temps partiel et 3% sont

au chémage. Les hommes sont plus nombreux a travailler a temps plétd¢83hommesontre 6%

des femmes). Le chdmage le plus élevé est constaté en Espagne, en ltalie, en Macédoine, en Serbie et
au Portugal. Les vétérinaires sans emploi souhaitent rester dans le secteur de la médecine vétérinaire
;seuls%%d dentre eux da®refessiannSbus ke vocablé de sedsloi, nous entendons

l es v®t®rinaires qui ne travaillent ppayss, lesut ant
stagiaires et les internes. Au total,®3 6 e s t i reenplayés awooss des IRois pécédents
(90%parmi les bulgares).

Certaines craintes en France sont concrétisées dans des pays voisins. Ainsi en Italie et en Espagne, les
vétérinaires ne peuvent délivrer des médicaments (découplage) et les réseaux de cliniques existent et
se sont bierdéveloppées en Espagne et au Royatmiepar exemple.
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Le projet Vet Futures a ® ® |l anc® en Novembre z
Surgeons (RCVS) etde la BritshMatear y Associ ation (BVA) avec |106id

devait prendre son avenir en main plutét que de le suBi.projeta donc ®t ® | 6occasi
vétérinairesJesinfirmiers, lesgestionnaires de cliniquetlesc | i ent s dsurleurdvisionme i mer
la profession © I dhorizon 2030.

Un travaild 6 u n peamisd a@boutr a un rapportcomposé de34 recommandations regroupées en
six ambitions pour la profession :

- Une force motrice pour la santé et le biggtre animal

- Une reconnaissanage tous les rbles du vétérinaireisavis de la société

- Des professionnels confiants, résilients, en bonne santé et épaulés

- Des carriéres diverses et enrichissantes

- Des entreprises vétérinaires prospeéres, innovantes et au service du client
- Un managementalgrande qualité

Ces différents objectifs ont pu étre formulés grace a un travail de recherches, des renconses, de
contributions sur les réseaux sociaux et plusieurs sondages auprés du grand public, des étudiants, des
jeunes diplomés, et des membres deBVA. Le rapport fing[Taking charge of our futur vision for

the veterinary profession for 2030 (2016} Futures ProjectBpard ®t ® publ i ® © | daut on
de nombreuses concertationgt50 vétérinaires ont participé aux rencontretsagix groupes de travalil,

un panel représentatif de 46 vétérinaires et infirmiéres vétérinaires ont répondu a des interviews
téléphoniques et plus de 600 membres de la BVA, quelques 2 000 jeunes dipldmés, 900 étudiants et
2000 non professionnels ont répons aux différents sondages du projet.

Les ambitions et les recommandations sont déclirereactions concretes destinéés | 6 e nese mb | e
acteurs de la profession (vétérinairasfirmiers et étudians) et applicables a partir de 2016 et |
premier état s leux de ces actionest prévu pour 2020.

Suite au succ s du projet britannique | anc® par
de son application ° dbéautres pays Humompwitles de |
jour en 2016. Le projet francais débute en 2017 et les premiers résultats des travaux seront connus a

la fin de [ dann®e.

A I dinstar du projet VetFuturs UK, | e projet Vet
en prenant en compte les changements humains, sociaux, économiques et techniques qui impacteront
notre exercice quotidien dans les 15 ans a venir.

Le projet vise a permettre la mise en place de mesures et cherche a définir des objectifs atteignables
par la pofession, correspondant au nouveaisage de notre pratique en 203@n anticipant les
modifications professionnelles a venir.
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Le |l ancement dodoun t el projet ®tait n®cessaire af

de | 6 ®v ol utmbndeactueb: mppariton des big data, progrés techniques, mondialisation
croissant e, i nt ®r °t croissant pour | a condition
Cing th mes fondamentaux et cruciaux pour | daven

- Larévolution numérique ;

- Lle v®t ®rinaire, |l e mar ch®, |l es donneurs doordre
- Le dipldme, les métiers de vétérinaire ;

- Le vétérinaire et les enjeux de la société ;

- Ldentreprise v®t®rinaire.

Afin ddanticiper | es changemertsumr gifespiceodid &t s d
des différents acteurs de notre profession a vu le jour.

La dimension future de ce projet se devégalemend 6 i nt ®gr er | a r ®f |l exi on et
acteurs de la profession : les étudiants.

Ainsi laparticipation des 4 ENV francaises a été proposée, et a débuté a VetAgro Sup (Lyon) courant
F®vrier 2017. Les groupes do®tude de chaque ®co
grandes lignes directrices du projet VetFuturs France. Le chemimede notre raisonnement
concernant notre problématiqué axée sur le futur de la profession, a savoir les étudiénsera

détaillé par la suite.

Chaque groupe de travail au sein de&dV a étéépaulép ar des i ntervenandes de | i
la FVEEt par des équipes pédagogiquds. | 6i ssu de | eur s vaiemt eendee levr, | es
projet sous | a f.orme qudils souhaitaient

LOONV et Ineus dhtNappokté leur soutien technique (bibliographie, intervenants,
interlocuteurs), financier (chaque ®cole v®t®rin
son projet) etont guidénotre démarche. Plusieurs réunions de travail ont étéamigées, notamment

avec Christophe Buhot (eprésident de la FVE), Pierre Buisson (actuel président du SNVEL) et Jean
Marc Petiot (conseiller National de | 60rdre).

D6autres acteurs comrm@s iDleernts dAw i Qonmre)ed(svntbidét | on al
“ faire conna"tre et donner du poids © notre pro

L6O®qui pe p®dagogique de Vet Agro Sup et en parti
VetAgroSup, campus vétérinaire de hymous a sotenu et aiguill&ans notre travail.
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B. VETFUTURSJNIOR LYON

Cdbest gr©ce °~ une ®qui pe encadr ®e et moti v®e que
du projet Vet Futurs Lyon so0est C O mpunisr®appuy u i t e
conjointement par | 60rdre et | e S:NM&EB:année.El |l e r eg
Les comp®tences de chacun ont ®t ® d®finies et
sujet et | a r ®alunepraldiématigue aé&éwdégagéeni nd ma p

LO®qui pe ®tuageaenemrm 3leulgsiaembreuses éétune@s mest@vaibont toujours
permis dbéassurer une coh®sion de travail au sein

La team Questionnaire : notneroblématique nous amenant a interroger directement les étudiants
sur | eur futur professionnel, il a fallu formald.
obtenir des résultats interprétables. Ce ft le travail de Thérése Wauquier (3&)ille Oger (3A) et
Pierre-Louis Helmreich (3A).

Latean Bi bl i ogr ap hide notre ehgbéteratdiesbaser @ des dormnées repéres
issuede la bbliographierécent¢ st at i st i ques dafindecéoOmpdrreen d rdeel | SON& EaLt
de notre profession et ses enjeux futurs. Mathilde Bouissy (3A), Caroline Poncet (3A), Pierrick Sapin
(3A) et Kévin Daron (5A) y ont contribué.

La team Communication : recueillir un nombre conséquent de réponses a notre enquéte était

directement | i ® © | a viabilit® de notre projeto La pae
francais ou étrangerd était nécessaire pour apporter du poids a nos analyses et avoir une vision

gl obale des attentes de scon@unicdtiorapermanente €Ub lessdseayxar | e
SoCi aux, de conf ®rences avec diff®rents interven
fait connaitre ™ Lyon et a pu soO0y d®velopper. C

(3A) et Adrien Privat (3A) ont su rendre attractif ce projet aux yeux des étudiants.

Détaillons a présent le cheminement de notre réflexion concernant le futur de notre métier en 2030.

Actuellement, la profession vétérinaire présente plusieurs visaggmeut se décliner sous trois

domaines principaux : la santé et la protection des animaux, la sécurité sanitaire des aliments et la santé
publiqgue et enfin, |l a pr ®serPvaatqgiucen tdee Sia ef aduen & Gel
un diplére, une profession, des métiers

Par mi |l es nombreuses perspectives de carri res €
docteur v®t®rinaire, | 6®qui pe Vet Futurs Lyon a !
plus familier du grad public, regroupant le plus grand nombre de vétérinaieaui de praticien.

LO®qui pe Vet Futurs Lyon a souhait® choisir un su
5 thémes proposeés et a eu la volonté de présenter un point de vue éttidiasein du projet VetFuturs

Francell nous a donc paru primordial de nobsser sur les envies professionnelles et la vision future

du métier par les étudiantsar ilsreprésenteront la population vétérinaire de demain. Le sujet choisi

est donc intitulé « Attentes des étudiants vis a vis de leur futur professionnel ».
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LE QUESTIONNAIRE

Notre guestionnaire est disponible en annexe

1. MATERIEL ET METHODES

A. REFLEXION ETREDACTION DU

QUESTIONNAIRE

Ldune des premi res ®tapes de | a r ®daliseexgiaceau a ®t R
logiciel VUE (Visudlnderstanding Environménayant pour noyau central le métier de vétérinaire
praticien.L 6 o b j e @alorsdfd i ®lteanitti fi er | es questions que | es

l eur futur et aux mut at i ons reaang lgsuamnééseasvenit. aes pr o f e
réponses obtenuesont ensuite destinéesidentifier les attentes des étudianfuturs praticiensafin
de pouvoir proposer des mesures permettant dobéagi

Débaun®ersi ons ont ®t ® n®cessaires pour do®finir 1|e
lesquels nous souhaitions interroger les étudiants. @asds themes ont été hiérarchisés saicarte
conceptuelleCette carte a ensuite été présentée a des personnes extérieures au pjedifisson,

Dr Petiot ainsi que des membres awnseil des enseignants et du comité de direction de gadA

Qp afind enr i c¢c hi rlLeltésultat fiRd dsteabors repnésenté en annexe 1.

Au final quatre thémes principaux ont été retenus
-Le praticien vétérinaire

-La structure vétérinaire

-La qualité de vie dgsraticiens

-Les compétences des praticiens

Un questionnaire a ensuite été rédigé par les étudiants de la Team Questionnaire a paatoadite.
Chaque partie du questionnaire aborde un théme différent, sauf la premiére qui est constituée des
guestions qui permettent de récolter les variables densegtation basiques. Les réponses aux
guestions étaient obligatoires pour progresser dans le questionnaires ettieurs en arriére étaient
impossible. La quasiotalité des questiongtaientfermées avec choix multiples, les échelles a 4 points
ont été achaque fois privilégiées. Certaines questiétaent conditionnelles créant ainsi des seus
popuations. Aprés avoir été rédiggur Word le questionnaire a été testé par deux étudiants de chaque
année soit une dizaineur le campus vétérinaire de VetAgi®up puis a étémis en ligne.

B. DIFFUSIONDU QUESTIONNAIRE

Le questionnaire a été mis en ligne grace au logiciel LimeSurvey.

Le lien permettant de répondre au questionnaire a été envoyé par courrier électronique a tous les
étudiants des quatr&NVle 10mai 2017.
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Le 29 mai 2017 le lien pour le questionnaire a été envoyé aux étudiants des universités de Liege
(Belgique) et de Cluj (Roumanie).

Les étudiants ont été encouragés a répondre au questionnaire par des courriers électroniques de
relance et des mssages postésir la page Facebook VetFutummidr France.

Au vu du faible nombre de réponses obtenues trois semaines aprés la mise en ligne du questionnaire,

un concours a été organisé entre les quaEdV a partir du 5 juin 2017. Les étudiants ont été
encouragés a répondre au questionnaire par leur bureau des étudBDE)respectifs. Apartir de

200 réponses dans uréeole, IeBDE associéecevaitu ne subvention de 10 par r

Le concours et le quationnaire ont été cléturés le 30 juin 2017. Notre campagne de communication
nous a permis de recueillit356 réponses au total.

C. ANALYSE DU QUESTIONNRE

Les logiciels R et R studio ont ®t ® utilis®s pou

LO6ext ens i daygicigd R giudio a é8 utdisé¢ pour la création akférents graphiques, qui ont
ensuite été faits en utilisant le logiciel Excel.

Ill. RESULTATS

A. RESULTATS DEBRNALYSE SIMPLE

LES REPONDANTS

Pour | es quatre premi res qdeel836iréponsesobtenues. pr ®s en't

Vous étes
- un homme
- une femme

Effectif 1356 répondants

22,5%

77,5%

= Féminin = Masculin

Figurel - Sexe des participants

Sur les 1356 répondants, 77,5% (1051) étaient des filles et 22,5% (305) des garcons.
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Question I-2

Quelle est votre année de naisgance

Effecfi: 1356 répondants
350
300
250
200
150 +

100

50

0 e = oo
1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Figure - Année de naissance des répondants

Effecfi: 1356 répondants
350
300
250
200
150

100

50

0 ‘@-e g ®
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Figure8 - Age des répondants

L6O©Oge®densdants varie entre 18 et 36 aehtx%ontd©ge n
moins de 23 ans.
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Question I-3

Dans quelle école étudieas actuellement ?
-ENVA

-ENVT

- Oniris

-VetAm Sup

1 seule réponse possible

ou

Dans quelle universitadiez/ous?

Effecfi: 1356 répondants

450
400
350
300
250
210
200
150
100
50 41
. ]
ENVA Oniris VetAgro Sup Liege Clyj
Figurel - Ecole d'origine des répondants
Vet Agro Sup est | 6®cole qui a |l e plus r®pondu at

ENVai nsi que | d®col e v®t®rinaire de Li ge ont r ®p
avec un peu plus de 200 répondants chacune. 41 étudiants de Cluj (Roumanie) aneé@gadépondu
au questionnaire.
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Question I-4a

En quelle amnou®e dO®tudes °tes
-1A

-2A

-3A

-4A

-5A

-6A

- Internat

1 seule réponse possible

Effectif 1105 répondantdes écoles vétérinaires francaises

350
300

320
275
250 231
200
145
150 125
100
50 9
0 I
1A 2A 3A 4A 5A Internat

Figures - Répartition des étudiants des ENV en fonction de I'année d'étude

Les jeunes étudiants ont été les plus nombreux a répondre a notre questionnaire, en effet 54% des
répondants étaient en premiére ou deuxieme année.

Effectif 166 répondantdes écoles éginaires étrangeres

90 85
80
70
60
50
40 39 37
29 30
30 25
2
1 6
[
2A 3A 4A 5A 6A NA

1A

o o o

Figures - Répartition des répondants provenant d'universités étrangéres selon lI'année d'étude

Les ®tudiants dans | es derni res ann®es do®tudes
étaient enquatrieme, cinquiéme ou sixieme année
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Les non r®ponses ° cette question correspondent
souhaitant pas travailler en France a la fin de leurs études (&igu@e leur a pas été posée).

Si 5A ou internat

Aveavous déja travaillé en tant que vétér{gairdes, remplacemeht)
- Oui

-Non

1 seule réponse possible

Effectif 208 répondants

47,1%
52,9%

QOui = Non

Figure’ - Répondants de 5A et plus ayant déja fait des gardes
Parmila majorité des étudiants francais denbannée autorisés a travailler interrogés en tant que

vétérinaie, 52, 9%, ne | dont jamais fait

Pour | danalyse des qQquestions suivantes, i a ®t «
université étangére et ne souhaitant pas exercer en France ainsi que les réponses des personnes ne
souhaitant pas travailler en client | e ni - I eu
carriére.

Ainsi, dans la suite de ce document, sauf mention contraitethl des répondants est de 1233.

Dans cette partie, par commodit® et soucis de co
formations propos®es dans des structures priv®es

Souhaiterous réaliser un internat ?
- Qui
- Non
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Effectif 1224 répondants

Ne sais pas = Non = Oui

Figure3 - Souhait de réaliser un internat

Effectif 161 répondants

Souhaitez/ous réaliser un internat ?
Réponses des étudiants étrangers uniguement

W

Ne sais pas = Non = Oui

Figuu®-Souhait de r®aliser un internat (®tudi ant

A I dheure actuell e, environ un quart des ®tudi an

Le pourcentage do®tudiants ®t rlagérgneentssup&ieuuduai t ant
pourcentage ddo®tudiants souhaitant faire un int
cependant © nuancer en raison du faible nombre d

23




Dans quel type de structure souhaitez réaliser votre interhat

- Une école nationale vétérinaire francaise

-Une ®cole ou une universit® 7 | 0®tr ¢
- Une structure privée

Plusieurs réponses possibles

Effectif 746 répondant&«oui» + «je nesais pas a IHl)

80% 75,1%
70% 66,4%
60% 56,7%
50% 43,3%
40% 33,6%
30% 24,9%
20%
10%
0%
Un ®t abl i ssemen tUndtdbkssemeni dpmsagmement Une structure privée
vétérinaire francais vétérinaire étranger
Oui ®mNon

FigurelO - Structure souhaitée pour l'internat

24.%% des répondants souhaitant faire un intemasouhaitentpasle faire dans un établissement
ddensei gnement ev3B.6%me soulamitent pas le faiee Wiansalé pivé. Enfin, 43.3% ne
souhaitent pas |l e faire ™ | 6®tranger

Effectif 93 répondantg«oui» + «je ne sais pasa IH)

80% 0
70% 65,60% SO-T0% 67,70%
60%
50% 40,90%
40% 34,40% 32,30%
30%
20%
10%
0%
Un ®t abl i ss e men tUndt@bkssemeni dpmsagmemertt Une structure privée
vétérinaire francgais vétérinaire étranger
Oui = Non

Figurell - Structure souhaitée pour l'internat par les étudiants d'universités étrangeres

34,4% des étudiants scolarisés dans une université étrangere souhaitant faire un internat ne souhaitent
pas | e faire dans un ®tablissement dobdensei gnemen
un internat dans un établissement étranger ef382n 0 e n v ipasdedaefairédans une structure

privée.
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Ces résultats sont a nuancer étant donné le faible nombre de participants (93).

Pour quelle raison envis&ges un internat ?
- Pour réaliser un résidanat par la soiténon
- Pour perfectionner mes connaissances et compétences génmdiratisies
- Pour prendre confianaii/non
- Pour avoir de meilleures opportunités de premiére embailrctie

Effectif 755 répondants @ui» + «je ne sais pasa [H)
120%

100% 96,7%
85,7%

80% 75,9%

63,0%
60%
40% 37,0%
24,1%
20% 14,3%
3,3%

0%
Pour réaliser un résidanat Pour perfectionner mes Pour prendre confiance Pour avoir de meilleures

par la suite connaissances et opportunités de premiere
compétences généralistes embauche
Oui = Non

Figurd 2 - Raisons d'effectuer un internat

37% des étudiants souhaitant faire un internat souhaitent poursuivre leurs études par un résidanat.

L6i mmense majorit® des ®tudiants souhaitheest fair
généralistes et leurs compétences généralistes (96,7%) ainsi que pour prendre confiance en eux
(85,7%).

Trois quarts des ®tudiants souhaitant faire un
meilleures opportunités de premiere embauche.

les ®tudiants semblent d®sireux de faire un inte
sentiment de manque de leur formation ultérieure cuer volonté de se spécialiser.
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Souhaitezoudravailler en France apres vos études ?
- Oui
- Non

Effectif 251 répondants

33,9%

66,1%

Oui = Non

Figurel3 - Souhait des répondants d'universités étrangeéres de trduaitieeen

La majorit® (66, 1% des ®t urépgoranmauquestiadhnairesoulaitenty e r s i
venir travaille en France aprés leurs études.

Souhaitez ous vous d®dier ~ |l a pratiquebAoB®po&r i
internat ou posésidanat) ?

- Oui

- Non

- Ne saipas

Effectif 1271 répondants

10,2%
6,5%

83,2%

Ne sais pas = Non = Oui

Figurel4 - Souhait d'exercer en clientele a la sortie de I'école

Une grande majorité (83,2%) des étudiants interrogés souhaite travailler en clientéle a la fin de leurs
études.6,5% (83/1271des étudiants interrogés ne souhaite pas faire de clientéle
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Dans quel domaine souhaiteriezus tr avail |l er en sortant de | 0¢

La question obligeait les étudiants a se positionner. Par conséquent certains étudiants ong tout d

m° me montr® qudils envisageaient ®ventuell ement
parfois tent® de rendre | eur ind®cision plus exp
pas souhait® sdavanciepas»et ont r®pondu ¢ je ne sa

Sur | densemble des r®ponses, certapas)es r ®ponses

Effectif 267 répondants

80 72
70
60

50
40 35 35

49

30 21 20
20

10 0 3 1
Clientele  Faune sauvage Recherche Industrie  Santé publique Je ne sais pas  Autres

Ne sais pas® Non

Figurel5 - Réponses des étudiants ayant répondu "non" ou "je ne sais pas" a la questiarolSouhaitez
vous d®dier © la pratique v ®bARDUposteeinateupesn cl i ent
résidanat) ? "

Effectif 267 répondants

30%

27,0%
25%
21,0%
19,5%
20%
0,
15% 14,2%
10% 7,9%
5.6% 4,9%
H N I
0%
Clientéle  Faune sauvage Recherche Industrie  Santé publique Je ne sais pas  Autres
Figurd6dChamps ddactivit®s souhait®s par | es ®tudi
guestion "Souhatem us vous d®dier © |l a prati qgque-bA0®t ®ri nai

postinternat ou posésidanat) ? "
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Les carri res majoritairement envisag®es par | e
travailleront de la clientéle a la fin de leurs études satitentéle (27,0%, voir le détail en annexe 1),
recherche 21,0%), faunsauvage (19,5%).

Le détail de ces réponses se trouve en Annexe 3.

Pensexzous vous tourner de nauveers la clinique un jo@u/Non

Effectif 83 répondants

21,7%
32,5%

45,8%

Oui, probablement Non, probablement pas  Ne sais pas

Figurel7 8 Souhait de se tourner de nouveau vers la clinique un jour

La majorit® des ®tudiants ne souhaitant pas se
pensent pas retourner un jour en clientr.l e, 3 2

Quelle pratique souhaitens exercer en sortant de I'école ?
- Canine oui/non
- NAC: oui/non
- Rurale oui/non
- Equine oui/non
- Faune Sauvageui/non
- Ne sais pasoui/non

Effectif 1188 répondants

23,2% des étudiants interrogéso u hai t ent avoir wune pratiqgque exclu
une pratiqgue mixte pour deux espéces et 33,6% undigua mixte pour trois especes.

Les réponses sont détailts dans les tableauxagpres:
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Canine NAC Rurale Equine FauneSauvage Ne saitpas Total
130 6 49 52 7 31 275

473% 22% 17,8% 18,9% 2,5% 11,3% 100,0%

Tableawn®l : Détail des réponses a la questi@mede pratique souhaiens exercer en sortant de I'école
?» pour les étudiants souhaitant avopunat i que excl usi ve dbune

Canine Canine Canine Canine et Rurale Faune Equine Faune Faune Total

et et et Faune et Sauvage et sauvage sauvage
NAC Rurale Equine sauvage NAC et NAC rurale et Rurale et Equine
102 262 72 11 1 12 46 7 1 514

19,8% 51,0% 14,0% 2,1% 02% 2,3% 8,9% 1,4% 0,2%  100,0%

Tableawn®2 : Détail des réponses a la questi@mede pratique souhaiens exercer en sortant de I'école
?» pour les étudiants souhaitant avoir une pratique mixte de deux espéces

Canine Canine Canine, Canine, NAC, NAC, NAC, Rurale, Total
,NAC ,NAC NAC Canine Canine, Equine Rurale Rurale Equine Equine
et et et . Rurale et et et et et
Rurale Equine Faune Rurale et Faune Equin Faune Faune Faune
sauvag et Faune sauvag e sauvag sauvag Sauvag
e Equine sauvag e e e e
e

67 20 100 126 3 13 1 8 3 8 399

16,8% 5,00 25,1% 316% 13,3% 33% 03% 20% 08% 2,0% 1000
%

Tableawn©3 : Détail des réponses a la questi@mede pratique souhaiens exercer en sortant de I'école
?» pour les étudiargsuhaitant avoir une pratigue mixte de trois espéces

80% des sondés incluent la canine dans leur pratique et la moitié la rurale. Seul un peu plus de 20% des
sondés n'envisagent qu'un seul type de pratique (13,6% des canins, 7,8% des ruraux, 15,26 des équi
1,9% des NAGet 3,1% des faunes sauvages).

Pour simplifier les analyses et rendre les graphiques plus lisibles nous avons décidé de regrouper ces
vingtcing catégories en seulement huit.

Leregraiu pement sdest: fait comme sui't

Canine pure

Faune sauvage pure

NAC pure :
Canine

Canine et faune sauvage

Canine et NAC

Canine, NAC et faune sauvage

Rurale pure

Rurale

Rurale et NAC

29




Rurale et faune sauvage

Rurale, NAC et faune sauvage

Equine pure

Equine et faune sauvage

Equine, NAC et faune sauvage

Canine et rurale

Canine, rurale et NAC

Canine, rurale et faune sauvage

Canine et équine

Canine, équine et NAC

Canine, équine et faursmauvage

Rurale et équine

Rurale, équine et NAC

Rurale, équine et faune sauvage

Canine, rurale et équine

Mixte rurale et équine
(notée R + E)

Mixte canine, rurale et

équine (noté C + R + E)

Ne sais pas

Par commoditésle®t udi ant s

ayant

sauvage (12 ®tudiants)

(45 étudiants).

r®pondu

ont

®t

®

qudil s
excl us

30

souhaiten

tout

C Oomme



Effectif 1176 répondants

35% 32,5%
30,3%
30%
25%
20%
15%
10,7%
5,5% 4,8% 47%
5% I l 2,6%
0%
Canine Rurale Equine  Mixte rurale Mixte canineMixte rurale Mixte canine,Je ne sais pas
et canine etéquine etéquine rurale et
équine

Figurdd86Di f f ®r ent s types dobexercices apr s

Les types ddactivit® qui rassemblent | e plus de
canine pure (30,3%). Viennent ensuite la mixte canine, rurale et équiféd)16t la mixte canine et
®quine (8, 9%). Enfin | a rurale pure (5, 5%), | 06 ®

Seul ement 2,6% des r®pondants ne savhkhsdategeas que
| 6®col e.

Pensex ous changer de pratique par rapport ° <cel
commencer par 5 ans de rurale pure puis faire de la mixte canine/rurale)

- Oui

- Non

- Ne sais pas

Effectif 1188 répondants
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42 1% .34,3%

23,6%

= Qui =Non Ne sais pas

Figurd9dSouhait ddavoir un type doexercice diff ®rer

42,1% des sondés ne savent pas s'ils vont changer de pratique et 23,5% ne pensent pas changer de
pratique.

Question 11 6 5

Pensezous que vous serez toujours praticien en clientéle en 2030 ?
- Totalement
- Plutot oui
- Plutét non
- Pas du tout

Effectif 1188 répondants

0,3%

= Pas du tout = Plutot non = Plutot oui = Totalement

Figure0 d Réponse a la questigmexsexous que vous serez toujours praticien en clientéle 2a 2030

92,2% des sondés pensent étre toujours praticien en clientéle en 2030 en revanche seulement 28,8%
l'affirment avec certitude.
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3. GENERALISTES OU SHRCISTES ?

Question |l

En 2030, vous souhaitez étre un vétérinaire...
- Généraliste
- Généraliste avec des connaissances plus poussées dans un domaine
- Spécialiste

Effectif 1233 répondants

= Généraliste
= Généraliste avec des connaissances plus poussées dal
domaine

= Spécialiste

= Ne sais pas

Figurel o Désir de spécialisation des répondants souhaitant exercer en clientéle

La majorité des étudiants interrogés (71,0%) souhaitent étre des généralistes avec des consaissance
approfondies dans un domaine.
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FUTURS IBERAUX OU SALARIES

Quelles sont vos attentes pour I'norizon 2030 ?

- Etre associé dans une clinique pour étre son proprequatnom

- Gérer du personne&lui/non

- Investir financiérement dans une entreptigaon

- Consacrer du temps de travail a des taches autresmueglu es (compt abi | it
oui/non

- Etre en relation avec des partenaires autres que vétérinaires (ex: représentants de laboratoire
four ni:oE/moor é)

Effectif 1233 répondants

100%
80%

60% — 55,2%

B
60,3%

57,2% 0
40% 62,9%
-0 0,
20% 29790 35,9% 46,6% 31800
%
27096 20,5% 22,4% 22,2%
% ) %
10,6% 020 %
0% (
Q () Q ) @ [} Q ) Q [3)
o iS) o i) o is) o o) Q o
S S S S o S S S S S
o S] o o S o o S] o o
& & s & s s & & s s
L © L © L o L © L o
a} e} ) a} e}
Etre associé dans une Gérer du personnel Investir financierementonsacrer du temps deEtre en relation avec
clinique pour étre son dans une entreprise  travail a des taches des partenaires autres

propre patron autres que cliniqgues que vétérinaires (ex:
(comptabilité, taches  représentants de
admini str at labomawie,)
fournisse

H Totalement = Plutbt oui Plutét non m Pas du tout

Figure@2 ¢ Attentes des répondants | 0 12@B0 i z o n

87,&6 des étudiants interrogés souhaiteraient étre associé dans une clinique pour étre leur propre
patron, 76,86 souhaitent gérer du personnel, 72,4% souhaitent investir financierement dans une
entreprise, 74,4% souhaitent étre en relation avec des partenaires autres que vétérinaires. En revanche
58,8%6ne souhaitent pas consacrer du temps de travail a des tachessante cliniques (comptabilité,
t ©ches administrativeseé).
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On remarque que si presqueeuf étudiantssur dix veulent deveniassociédans une clinique, seuls
sept sur dixsouhaitentinvestir financiérementlans une entreprise efuatre sur dixconsacrer d

temps a desaches administratives

Quel statut souhaiteriemis avoir en 2030 ?

- Salarié
- Collaborateur libéral
- Libéral
- Ne sais pas
Effectif 1233 répondants
80,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
0,
10,0% 8.4% 6,0%
0,0%
Collaborateur libéral Libéral Salarié Ne sais pas

Collaborateur libéral = Libéral = Salari¢  Ne sais pas

Figure3 ¢ Statut souhaité par les répondants en 2030

La majorit® des ®tudiants interrog®s (67,

2030, presque 20% ne savent pas quel statut Ubaiteraient avoir dans 13 ans.
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5. TYPE DE STRUCTURRESEAUX ET
INVESTISSEMENTS

Dans quel type de structure souhaitenestravailler en 2030
(ETP = équivalent temps plein)

Taille de structure

- seul

-avec 1 a 3 ETP vétérinaires
-avec 4 a 8 ETP vétérinaires
-avec 8 ou plUSTP vétérinaires

Effectif 1233 répondants

60%

48,7%

50%

44,1%

40%

30%

20%

10% 6,0%
1,1%
0% ]
seul avec 1a3ETP avec4 a8 ETP avec plus 8 de ETP
vétérinaires vétérinaires vétérinaires

Figure4 o Taille de la structure désirée en 2030

L6i mmense majorit® des r®pondants (92, 8%) souhai
avec 1 a 8 ETP vétérinairéeul 1,1% des sondés imaginent travailler dans une structuresmraient
le seul vétérinaireEt seulement dans une structure avec plus de 8 ETP.
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Type de structure

(spécialiste = vétérinaire ayant fait un résidanat)

- Généraliste (comprenant des généralistes uniguement ou des généralistestsgéualistes)
- Clinique de référés (comprenant des spécialistes unigqoeifren)

- Centre Hospitalier Vétérinaire (éeétésnaires, Frégispi/non

Effectif 1220 répondants

60%

50,0%
50%
40%
30%

9 0 16,5%
20% 16,1% 5% b
10% o

0,7% 0.2% 3.5%
0%
Généraliste Référés CHV Généraliste + Généraliste +Réferés + CHVGénéraliste +
Référés CHV Référés + CHV
Figure5 & Type de structure désirée en 2030
La moiti® des r®pondants souhaitent travailler

fagon non exclusive. Seulement 0,7% des répondants soulesller dans une clinique defééés
mai s 36, 8 %Seulérem 0,2%s deggréantants souhaite travailles danCHV mais 33,3%

I 6 e n \On sbaegve donaue la majorité des répondants envisage de travailler dans une structure
généraliste.

Envisagezous de travailler en r®seau gwuec dodautre
- les gardesoui/non
-l es achats de m@®difnanament s, pet food ¢é

- les investissements techniques (ex. scammagn
- les compénces (réseau de référé@s)i/non
-je ndenvisage pamaindne travailler en r®seau
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Effectif 1233 répondants

3%

\

= Oui = Non

Figure26 8 Répondants favorables au travail réseau

L6di mmense maj or it ®estfévarablé &a traval ersrésea® pasmédeaux toafondus
(étudiant ayant répondu au moins unesfoui a la question alessus).

Effectif 1198 répondants

100% 90,4%
80,5%
80% 67.9%

60,8%
60%
40%
20%
0%

Compétences Gardes Investissements techniques Achats

Figur@7 d Répondants favorables aux différents types de travailien résea

La grande majorité des répondants est favorable au travail au réseau entre clinique avec par ordre
d®croi ssant doéi mportance : comp®t enques G7,996 , 4 %) ,
achats (60,8%).

Question VId2 b

Souhaitezousnvestir du temps de travail dans la gestion de ce’réseau
- Oui

- Non

1 seule réponse possible

38




Effectif 1198 répondants

21,4%

70,6%

Figuu8oR®p ondants favorables au r®seau souhaitant
réseau

70,6% des répondants favorables au travail en réseau souhaitent investir du temps Hdareviai
gestion de celuti.

Selovous, | e ~vf@ti®r igwadiurne /nuonne banque/ un fond doi
de 50% (ouverture du capital sans restriction gunofessionnels) est pour la profession ?

- Une opportunité réelle

- Plutét une opportunité

- Pluét un risque

- Unrisque réel

Effectif 1233 répondants

60% 56,6%
50%

40% 33,2%
30%

20%
9,7%
10%
0,6%

0%
Favorable Défavorable

m Opportunité réelle Plutdt une opportunité Plutdt un risque ® Risque réel

Figur€9dAvi s des r®pondants sur | 0 epwfessionnelsr e du c @

Plus de trois quarts des r ®p o nduaapitasa dés®Orsodneés) con
non-vétérinaires constitue un risque pour la profession.

Un espace doexpression | ibre sur ce sujet ®tait

Les ®tudiants qui pensent q«nrsqué r@e » we«rplutture du c a
risque» consi d rent maj or it ai-véénnairestserdjtuaantage iparté sor °t d
| 6aspect financier du m®tier au d®tri ment de so
serai-t nNui sdadrdee,” Iladilnid®epretn® dbéacti ons et la p
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représenterait également un risque en raison de la méconnaissance de la profession par les non
vétérinaires.

Certains ®tudiants consi d®r awplutdg urerisqued»p woreatr t ur e

cependant certains aspects positifs 7 cette d@
v®t ®rinaire, la possibilit® ddédun apport de comp®e
la charge administrative duvétéra i r e et | a mei |l |l eure organisation
Les ®tudiants qui pensent geupdutdt lurde copportumité s r,e  du ¢
consid rent maj oritairement que <cela facilitereze
structure, celafawoi s er ai t |l es investi ssement s, soul ager ai
m®di c al du m®tier et permettrait ddédapporter 7 u

ndont pas.

Voir déil des commentaires en anmdxet 5.

En 2030, voudriemus travailler dans une structure dont plus de 50% de la propriété appartient a un n
v®t ®r i naire/une banque/un fond dobéinvestisseme

- Oui , en tant gudassoci ®
- Oui, en tant que salarié

- Non

- Ne sais pas

Effectif 1233 répondants

4,0% 3]1%

= Qui, en tant qu'associé = Oui, en tant que salarié = Non Ne sais pas

Figure30 ¢ Désir de travailler en 2088ns une structure détenue a plus de 50% par-uétéamaire

La majorité des étudiants interrogés (66,1%) ne souhaite pas travailler dans une structure dont plus de
lamoitiéd e | a p r oapient pasta®es nédéanpires.

La majorit® des ®twudiants ayant r®pondu qudil s n
" plus de 50% par un/des non v®t®rinairddant(s) (¢
|l i bre de | eur d®cision, en ®tant aucunement i nfl

0% | 6aspect financier du m®tier serait particul:i
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qgudils ne souhaparndepasonty®@t @i ir matidvaidesouset qu o i |
sbassocier qudbdavec des v®t®rinaires.

Certaines personnes sont prétes a travailler dans une clinique détenue a plus de 50% par un/des non
vétérinaire (s) en tant que salarié (« oui,entgnt e s al ari ® ¢€&) si l a struct.
préoccupe de leur bieit r e et des enjeux du m®tier de vO®t®
structures |l eur permettraient de se d®charger de

se concentrer davantage sur son aspect médical. Enfin, le statut de salarié faciliterait le choix de
travailler dans ce type de structure.

La majorité des personnes souhaitant travailler dans une clinique détenue a plus de 50% par un/des

non vétérinaire (s)¢ oui , en tant gubdassoci ® e) esti ment
activement part aux décisions, de travailler dans une structure avec un bon plateau technique et
ddexercer | eur m®&lans e plud granfesécurite. st abl e et

Comment perceveaus le développement des « cliniquessiowpour la profession ?
Un risque réel

- Plutét un risque

- Plutét une opportunité

- Une réelle opportunité

Effectif 1233 répondants

60%

51,7%
50%
40%
30% 25,2%
21,3%
20%
10%
1,7%
0% |
Un risque réel Plutdt un risque Plutdt une opportunité  Une opportunité réelle

Figure31 & Perception du concept de cliniquengiw

73% des étudiants interrogés percoivent le développement des cliniguesokiveomme un risque,
alors que 26,9% le pgoivent comme une opportunité.

Travailler dans une « cliniquectsi» ?
- Oui
- Non
- Ne sais pas
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Effectif: 1233 répondants

=QOui =Non Ne sais pas

Figure82 d Souhait de travailler un jour dans une clinigeastow

85% des étudiants interrogés ne souhaitent pas travailler dans ce type de structure, contre 2% qui
seraent prét a y travaliller.

Question VId 4 ¢

Avoir des parts dans urgirique lowost> ?
- Oui
- Non
- Ne sais pas

Effectif 1233 répondants

= Oui =Non Ne sais pas

Figu3dSouhait doéavoir demstparts dans une

Seulement 6,8% despondants souhaiteraient avoir des parts dans une cliniquectst

6. MODE DE VIE (NOMBRPO HEURE S, GARDES,
SALAIRE, LIEU DE VIE
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Question VII 6 1

En 2030, quel nombre doheures de travail @lasr
admi ni str avousffaired?) voudri ez

- 20h ou moins

- 20h35h

- 35h40h

- 40h50h

- Plus de 50h

Effectif 1233 répondants

3.0%. 0.2%

\

20h ou moins = 20h-35h = 35h-40h = 40h-50h = Plus de 50h

Figure4 8 Temps de travail hebdomadaire désiré en 2030

La majorité des répondants (88%) prévoietde travailler entre 35 et 50 hCependant, 56% ne
souhaitent pas dépasser 40h8%tne pas dépasser les 35h

Question VIId 2 a

En 2030, pensemus faire des gardes woéames ?
- Oui
- Non

Effectif 1233 répondast

11,6%

= Non = Qui

Figure85 & Répondants pensant faire des gardes en 2030

La majorité des étudiants interrogés (88,4%) pensent faire des gardeséugs en 2030.
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Question VIId 2 b

De quel typ®
- La nuit en semaine
- Le weelend
- Les deux

Effectif 1090 répondants

10,2%

9,0%
® Nuit en semaine
® Week-end

H Les deux

Figure36 & Type de gardes que les répondants pensent faire en 2030

88% des répondants prévoient de réaliser des gardes en 2030. 71% pensent faire lesdeeekles
nuitsensemain® % ne pensent faire qgquoweekemdemai ne et 8%

Question VIIo 2 ¢

Pour | es nuits en semaine, ~ quelle fr®quence
- Une nuit sur deux
- Entre une nuit sur trois et une fois par semaine
- Moins dd6éune nuit par semaine
- Toutes les nuits

Effectif 992 répondants

90%
80% 77,1%
70%
60%
50%
40%
30%

19,4%
20%
10% 0
0.4% 3.1%
0% S I
Toutes les nuits Une nuit sur deux Entre une nuit sur trois et unéMoins d'une nuit par semaine

fois par semaine

Figure37 d Fréquence des gardes de nuits en semaine (pour les répondants souhaitant en faire)
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Plus de trois quarts des étudiants interrogés (77,1%) envisagent de faire des gardes la nuit en semaine
ertre une nuit surtrois et une fois par semainet 19,4% moins de 1 garde par semaine.

Pourlesweeknds, ° quell e fr®quence ? S®lectionnez
- Tous les weeds
- Un weelend sur deux
- Unweekend par mois
- Moins d'un weeand par mois

Effectif 979 répondants

100%
80%

80,3%

60%
40%

20% 11,3% 8,1%
0 0,3% -7
0%
Tous les weekends Un weekend sur deux Un weekend par mois Moins d'un weekend par
mois

Figure38 & Fréquence des gardes enwrdk (pour les répondants souhaitant en faire)

Les quatre cinquiémes des étudiants interrogés envisagent daifaiveekend de garde par mois
en 2030.

A la sortie de I'école combien permeszgagner par mois ?
- Moins de 20000

- Entre 2000 et 30000
- Entre 3000 et 4000040
- Entre 4000 et 60000
- Plus de 60000

Effectif 1233 répondants

3,1%. _0,2%
42.4%
54,3%
Moi ns de=En0tOrOeld 200 0=Eentt r30 BMD O=Eentt r40 AMOD O=Pd tu s6 A0 6 (

Figures9dSal ai re mensuel net que | es r®pondant s
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96, 7% des ®tudiants interrog®s pensedgagner mpiasgler er mo
2 0 0 @duls 0,2% des étudiants pensent gagnerdpkis 4 0 0r@din 1ed | "l ewes sorti
chiffres sont en adéquation avec les chiffres de la convention collé@nile des salaires Vetojob,

2016): 1771,200 brut mensuel (& 14760 net mensuel)
(4847,50 net mensuel) pour un salari® ®chelon 2.

Les étudiants interrogés semblent donc assez conscients de la réalité du marché du travail vétérinaire.
Néanmoins il aurait été intéressant de demander aux étudiants quel salaire ils aimeraient toucher a
leursortir do®col e et ai@tsudicanmtpsareetr |l &eosf fartd edhu emsa

En 2030, combien souhaitems gagner par mois (salaire net) ?
- Moins de 2000040

- Entre 2000 et 3000040
- Entre 3000 et 40000
- Entre 4000 et 60000
- Plus de 60aD

Effectif 1233 répondants
9,1% 0,2% 11,29%

\

36,5%
43,1%

Moins deEROO@O200mERtr 80800=ERtr d0000=Ptis 60606

FigurelO o Salaire mensuel net souhaité en 2030

79, 6% des ®tudiants interrog®s souhaitent gagne
doexePlcicsede 45% des ®tudiants souhaiterés gagne
étudiants interrogés souhaitent augmenter assez rapidement leurs revenus.

En 2030, ou souhaiterenis vivre ?
- En milieu urbain
- En zone pétrbaine
- Enmilieu rural
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Effectif 1233 répondants

9,0%

%

= En milieu urbain = En zone péri-urbaine = En milieu rural

Figuretl 0 Lieu de vie souhaité en 2030

La majorité des étudiants interrogés (58,2%) souhaitent vivre en zoneauigine, seuls 9,0% des
sondés @sirent vivre en milieu urbainn tiers des répondants souhaite vivre en milieu rural.

Souhaitezous aménager votre temps de travail en fonction de votre vie de famille ?
- Oui
- Non
- Non concerné

Effectif 1233 répondants

14,9%

9,5%

= Oui Non Non concerné

Figurel26Souhait ddam®nagement du temps de trava

75,6% des répondants souhaitent aménager leur temps de travail en fonction de leur vie de famille.
Pres de 15% des répondants ne se sentaient pas concernés par la question.
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Dans quelle(s) mesure(s) pensez aménager votre temps de travail en fonction de votre vie de famille
- Semaine aménagée (ex : temps plein sur 4 @uifsdn
- Travail ° temps partiel (ex 1/ 2 dOETP o1
- Arrét ddravail prolongé (supérieur a 1 an) : oui/non
- Fin de la journée avant 1&i/non
- Weekends libresoui/non

Effectif 932 répondants
100%
82,1%
80% 76,3%
60%
41,3%
40%
29,1%
20%
8,7%
1,5%
0%
Semaine aménagéeTravail atemps  Arrét de travail ~ Fin de la journée Week-ends libres Non a toutes les
(ex: temps plein sur partiel (ex: 1/2 prolongé (supérieur  avant 18h propositions
4 jours) d'ETP ou 80% alan) précédentes
d'ETP)

Figurel3-Mesur es dod&éam®nagement du temps de

Les étudiants interrogés privilégient les aménagements suivaugiskends libres (82,1%), semaine
am®nag®e (76, 3%). Le travail " t emps parti el
respectivemenque 29,1% et 8,7% des sondés.

R®partissez 100 points entre chaque propositi
- Salaire
- Lieu de vie
- Absence de garde
- Vie de famille
- Loisirs
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Effectif 1233 répondants

Moyenne Ecart type
Salaire 21,4 9,4
Lieu de vie 21,2 9,9
Temps de trave 15,3 7,4
Absence de gart 5,8 54
Vie de famills 21,6 10,0
Loisirs 14,7 7,3

Tableau 4 Importance accordée aux différentes options (100 points a répartir)

80
|
o

60

1

o o

o 0o 0o 0
[+]

40

I

' '
o - R T— PR E—

T T T T T T
Salaire Lieu de vie Temps de travail Abscence de garde Vie de famille Loisirs

Figuret4 8 Importance accordée aux différentes options (100 points a répartir)

Les points les plus importants pour les étudiants interrogés sestlaire le lieu de vie etlavie de
famille dans des proportions égales temps de travail et les loisirs sodéux point importants, de
maniére égald. d abseaceéesen@da que peu doi mportance.

Concernant |l es actes qui sont aaagtraionfprsé degang/ s [dris
sang »), vous étes
- Pour garder I a r glementation telle qudell
- Pour une d®r gl ement at i -adregou ausoiiser ldes wgedanaires (ext
ASV, i ns®mi nat e tectsersou® lewr prapre responsapilité. | es ef
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Effectif 1233 répondants

20,0%

80,0%

Pour une d®r gl ement at i on -apie posrrialtdriger dpsmorvetérinagresiea. i n s
ASV, ins®mi nateurs, ®l eveurs €é) ~ |les effectuer

Pour garder la réglementation telle qu'elle est

Figuret5 d Avis des répondants sur la déréglementation de la profession

1 étudiant interrogé sur 5 est favorable au fait de miedifa réglementation actuell®léanmoins ces

résultats sont a nuancera la lecture des commentairesdes@étu ant s i nt er r opga®s, i |
importante des®t u d i & pas compri®laduestion posdepeut étre intéressant de corréler ceci

avec les compétences des nursesau Royaunmei , afin do®valuer | e degr®
possible.

Code de conduite professionnelle des rhitggvww.rcvs.org.uk/adaimguidance/coadprofessionabnductorveterinarpurses/

Sivous étes pour ladéreglent at i on, pour quel type dbéactes
- Prises de sangpigue»)
- Pose de cathéter
- Petites chirurgies (castration/chates)
- Préconsultations
- Vaccins
- Faire des radiographies
- Autre: préciser

Effectif 196 répondants

100%
79,7%
80% 65,9%
60%
41,1% 0
40% 29,3% 5207 33,3%
20%
0%
Prises de sang Pose de cathéter Petites chirurgies Pré-consultations Vaccins Faire des
(«pique») (castration radiographies

chat/abces)

Figuret6 & Actes pour lesquels les répondants acceptent la déréglementation (répondants favorables a la
déréglementation uniqguement)
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http://www.rcvs.org.uk/advice-and-guidance/code-of-professional-conduct-for-veterinary-nurses/

Réponses libres données par les répondanthangement de pansement, retraits de point, injections,
détartrage, insémination aficielle pour les éleveus , pri se de sang ddachat &

Les sondés semblent largement favorables a la déreglementation des prises de sang (79,7% de réponses
positives) et pose de cathéter (65,9% de réponses positives), mais semblent plutdt opposés a la
réalistion de préconsultations (74,8% de réponses négatives) et de petites chirurgies (70,7% de
réponses négates) par des nowétérinaires.

Que préféreriamus privilégier dans votre pratique en 2030 ?
Attribuez une note entredt agnostic (r®fl exion) et 5 : tech

La moyenne des répondants edé 2,9.Cinquante pourcent des répondant ont donné une note
inférieure ou égale a 3. Les étudiants interrogés considérent que leur future profession est autant un
m®t i er de r®fl exion que de r®alisation dbdactes t

Effectif 1233 répondants

70
60
50
40
30 59,26

20

10 17,84%
11,76%
7,22 50 3:98%6

1 Diagnostic 2--> 3--> 4--> 5 Technique

1 Diagnostic =2 --> =3--> =4--> =5Technique

Figuret7 & Choix entre technique et diagnostic

Aucun intervalle de confiance ne se recoupe,sigurs groupes se dégagent Bhalementle
positionnement des étudiants resflou, chacun désire rester ntia de son diagnostic tout eassurant
la tedhnique par la suite.
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Pensez ous que |l es types dobéactivit®s suivants do
- Diagnostic de gestation (grands animeauwixyon
- Suivi de reproduction (grands animaux) : oui/non
- Insémination artificielle (grands animaux) : oui/non
- Contréle laitier: oui/non
- Visite do6®l evage : oui/ non
- Conseils nutritionnels : oui/non
- Maréchalerie (bovine) : oui/non
- Dentisterie équine : oui/non
- Ostéopathie : oui/non
- Insémination artificielle (caraevdomestiques) : oui/non
- Dentisterie canine : oui/non

Effectif 1233 répondants

100%
90%
80%
70%
26.8% 34,1%
60% % 27.6% T 39.8% 41,6% 63.0%
50%
40% 8|$§ P
6,9%
0,
30% 46,79 419% i
. 500 % 496% % .
20% 3 34894 34bogl “ B0 38%
22,59 25 p° N g . 2%
10% ] 16,20 17 20 19,7 18,8 19,1
0 8/4% 7,5%
0% 0,0%™ 0,2% 6.A> 1:6% O'B% 0;:7%™ 194%™ 1:4%" 030
N N N Y 2 @ A @
.&,z;i" &@»‘f .&,bo"' \,b\o ‘ Gp% .é‘ 04.\& & . & N
& & & e & &P <> e K S ¢
TS & & o & oS RS & & @
& & 4 & & & N & o’ & &
qf;b(\ qu? qu? e 3¢ o & & z,} 0&\‘"
¥ \& .00\ \\0\ o& ,b(‘e}’ o ] \40‘ Q
\79 & L % - réo
qg,e o&’ L @
< > \&
~ob® &R = K\éb
& R & &
© QD & >
o N 2 N
&
\0""6

m Oui, il doit étre réservé exclusivement aux vétérinaires
mDdautres professions ont | eur place sur ce mar
Non, |l es v®t®rinaires et dodautres professions g

® Non, ce marché ne dépend pas du tout des vétérinaires

Figurel8dAvi s des r ®pondants sur | dexclusivi
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Ddapr s |l es sond®s | a denti st e doivent érearéservéegawet ®qu
vétérinaires, bien que ce ne soit pas le cas actuel de la dentisterie équine. On ne peut pas trancher
guant © | dins®mination artificielle des carnivol
animale. Ces dernier®at des actes actuellement non réservés exclusivement aux vétérinaires.

L6ins®mination artificielle des grands ani maux,
actes réalise par des intervenants non vétérinairescette configurationsemél ancr ®e dans |
des futurs vétérinaires qui approuvent ce partage du marché.

Le contrdle laitier semble étree marché norvétérinaire que e répondants ne souhaitent pas réserver
aux vétérinaires, bien que certains groupements vétérinaires tertemtf our d 8 h u i de |l e r
embauchant leurs propres techniciens.

Ensuite il sbagi t de | 6ins®mination artificiell
d®mar quent nettement. Gl obal ement p enesterdsdou®c a r t e
contrdle des vétérinaires.

Mal gr ® un partage de certains actes avec doautr
vV®t ®ri naire et | 6 aéatraimpodants auRyeuR deisamdes.r e s e mbl en

On remarque que ce modeéle est pid valable dans les domaines des animaux de rentes et équine, le
secteur canin semble moins concerné.

Pour tous les marchés ol vous avez répondu « ouiw, pensez qudune f ormati on

- Oui
- Non
100% . aey, 10%
90% ~ymge. 20,7% 21,6% 21,7% 22,00 165% 14d% E 16,6% 22 505
80% |
70%
60%
50% o149 99.0%
40% nmo. T8,8% T8A% 788% 780% 839% 83:8% 83.4% 77,50
30% [
20%
10%
0% :
o o & < 2 N Q\ & N2 2 &
('Z’Qb ('é\z} 006 \’.b\oe G\’b% 000 *\\QQ N 3 ’Z§\ . 40(0 é“o
0\% 0\% \0\% o be} {\bo N3 @ 2 ’b(o‘ (\00
X Xe) ) < X 2 X C )
EAN & ¢ A\”\@ o \\g}\ o&& o e>\°\ &
& <© < & X 'oud & °
¥ R o & & &
.'Q(’ 0( ’b.oo @ Q\ (\’b
o’ \b & °
~'§§ S ;)0& \o,b\,
L) & o
&
Oui =Non
Figurel96Avi s des r ®pondants sur | a n®cessit® doéun

Pratiquement toujours plus de 75% des interrogés souhaitent la préskuiice formation spécifique
concernant ces acewlsnté dd dontrgleede tes mdchés ivia la pdoSitiom de
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supervision du v®t®rinaire (qui peut for mer | &
®gal ement pour assur er untdinagcieragle cés@ardhés répreésemés c or r e
n &teas négligeable.

Résumé de tous les actes reglames au sein de la professidrttps://www.veterinaire.fr/outilet-
services/indejuridigue/laprofessionveterinaire/activitegseservees.htmi

Quelle importance accordezus aux options suivantes dans | e

- Laréalisation d'acteaucune importantplutt pas important / plutét important / importance capit

- Le conseilaucune importantplutdt pas important / plutét important / importance capitale

- La vente de médicamerdasicune importantplutoét pasmportant / plutdét important / importance
capitale

- Lavente de petfooducune importantplutét pas important / plutét important / importance capite

- Autres produits pour animaaxcune importantplutét pas important / plutét important / impogtan
capitale

Répondantsl 233 répondants

100%

90%

80%
0
70%
? 8,0%
60% 0
50%
40% b
3,2%
30% . b
20% 0
o b 0
10% g
0,2%
| (0} (0} 0
0% 12/4%

Favorable Défavorable Favorable Défavorable Favorable Défavorable Favorable Défavorable Favorable Défavorable

La réalisation d'actes Le consell La vente de médicamentd_a vente de petfood Autres produits pour
animaux

B Importance capitale ® Plutét important = Plutdt pas important Aucune importance

Figuudé0dAvi s des r®pondants sur diff®Frents constit.
2030
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https://www.veterinaire.fr/outils-et-services/index-juridique/la-profession-veterinaire/activites-reservees.html
https://www.veterinaire.fr/outils-et-services/index-juridique/la-profession-veterinaire/activites-reservees.html

Ddapr s | es ®tudiants interrog®s, | es ® ®ments |
par ordre d®croissant doéi mportance : actes (97,5
petfood (66,0%) e nt e sgrdédaits (33,480).

CONFI ANCE ER LOAVENI

Avezy ous confiance en | davenir de | a profession
Attribuez une note entre 1 = je noai pas du t
Effectif 1233 répondants
o | B — e
- |
:
oo — |
w T
|
. :
—_—
o — o
o
FiguubldMoyenne de | a confiance en | 6avenir

Les étudiants ont attribué une note moyenne de 7,2/10 et 50% ont attribué une note supérieure a
7/10. Malgré quelques inquiétudes les étudiants semblent étre plutdt sereiasisisle leur futur
professionnel.

N®anmoins on peut noter que presque 200 ®tudiant
strictement inférieure a 5/10.

B. NOS CHIFFRES CLES

Plus des trois quarts des r ®p oplut@pohds esMetAgroe nt des
Sup. On remarque que la majorité des étudiants scolarisés dans une université étrangére (66,1%)
envisagent de venir travailler en France aprées leurs études.

Un tiers des r®pondants souh aiformatdn initia®ald pllggste r un |
pour «perfectionner leurs connaissances et compéengénéralistes, «pendre confiance ou
« avoir de meilleures opportunités de premieeenbauche.
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80% des sondés incluent de la canine dans leur future pratiquejtié dela rurale, de plygt3% des
sond®s envisagent une pratigqgue mixte avec deux t
de vivre en zone péirbaine.

L6i mmense majorit® des r®pondants (9230,2%guepensen
un sur dix pense quoil aura chang® de carri re.

12,3% des sondés souhaiteraient se spécialiser dans un domaine de la médecine vétérinaire.

On remargue que si presque neuf étudiants sur dix veulent devenir associé dans une clinique, seuls
sept ar dix souhaitent investir financierement dans une entreprise et quatre sur dix consacrer du
temps a des tadches administratives.

Les ®tudiants semblent plut?®t d®&f avorables ~ |00
et aux cliniques de pe «low-cost ».

Les étudiants interrogés souhaitent travailler dans une clinique petite a moyenne, de type généraliste

et membre doéun r®seau de gardes. La majorit® veu
entre une nuit de garde sur troig@ne nuit de garde par semaine et un wesrkd de garde par mais,
pour un salaire entre trois et six milles euros

des étudiants interrogés souhaitent avoir une semaine de travail aménagée et desndaskiires.

Salaire, lieu de vie, temps de travail, vie de famille et loisirs sont des domaines importants pour les

®t udi ants sans qudun aspect pr®domine sur | dautr
et vie personnelle.

Les étudiants neesnblent pas avoir compris la question sur la déreglementation de certains actes a
des nonvétérinaires mais a la lecture des commentaires ils semblent plutot favorables a cette idée.

Finalement les sondés ont plutdt confiance en leur avenir professionnel.

A. AUTOUR DE LA PRATIQUE

- Souhaite¢e ous vous d®dier “ | a prati gue5Ao®tgdternan
ou postésidanat) ?
- Dans quel domaine souhaiteties travailerkn sortant de | 6®col e ?

- Pensexous vous tourner de nouveau vers la clinique?un jour
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Rappels de | 6analyse simple
Effectif 1271 répondants

Ne sais pas= Non = Oui

Figuré2 - Souhait d'exercer en clientéle a la sortie de I'école

L6i mmense maj gépanda®s spuBadtentZpeatjquda neédecine vétérinaire en clientéle,

seul 6,80sont sOrs que non alors que 10,2% hésitent. Ce sont des chiffiesont cohérents aveles
chiffres de | denqu°te "1 nsert iragronochiquse, vadérimiteetm®s d e
paysage 2016" qui avancent qué&/gles étudiants s'insérent ailleurs, dans l'inspection, la recherche et

l e d®vel oppement amaceutgiemotanenent (BNISER artslt janvier 20h7h a

Effectif 213 répondants

80
72

70

60
49
50

40 35 35

30
21 20
20

9 8
6
10 3 5 3

0 1
0 - [l | o -
Clientéle Faune sauvageRecherche Industrie  Santé publiqueJe ne sais pas Autres

Ne sais pas® Non

Figuré3 - Réponses des étudiants ayant répondu "non" ou "je ne sais pas" a la questiarolSouhaitez
vous d®dier ° |l a pratique v ®bARDUpoatdernateupesh cl i en't
résidanat) ? "
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La colonne «clientele» correspondaux répondants qui ont coché je ne sais @s» a la question
cl i ent |? puis guarad orsleur atden@andé danslqéadiec o | e

« Exercerezv o u s
i | s

en

v o u |l a i ilsont répenduoquelqeerchoseren rapport avec la clientéle. ltedignts ne

voulant pas se consacrer a un exercice en clientele souhaiteraient pratiquer dans des domaines trés

vari ®s tels que |l a recherche, | i ndustri e, | a s«
fait des différentes opportunitésdecai  r e qui sdouvr e eux suite
peut également noter le statut ambivalenbd e | 0 or ifaumetsauvageo nqu@ une parti e
r®pondants ne classe pas dans | dexercice clinigqu
Effectif 83 pondants
21,7%
32,5%
45,8%
Oui, probablement = Non, probablement pas  Ne sais pas
Figuré4 ¢ Souhait de se tourner de nouveau vers la clinique un jour
Enfin, sur | es 83 r®pondants qui ne souhaitent
fer ment pas | a port exerCice pratigup danhsdenfutur. &h témoignagewe la © | 6
tendance actuelle une vie professionnelle, plusieurs métiers et carriéregui semble donc séduire
une partie des répondants.
1T Estce que | e souhait dbéexercer en cl
évolueen fonction de | 6ann®@2 doé®tude d
Effectif 1063répondants
100% 89.4% 92,6%
000 61.0% 84.1% 88,2% 0
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% —14,3% 12,1%
10% 4,8% 3,8% 8.6% 504 7.1 504 3,3%.,1%
0%
1A 2A 3A 4A 5A
Ne sais pas®Non ®Oui
Figurd56s ouhait ddexercer en clinique |l a sort.i
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Plus | es r®pondant s av a ntitudendiminue auwn @ofitIde la vohtécde r sus p
pratiquerenclientelé | a sorti e de | 0 ®tanné al Ieece®année).Llde 14, ¢
pourcentage do®tudi ants souhaitant sod0orienter ve
des amées (autour de 4%), il semble donc que ce soit une volonté propre des étudiants dés leur arrivée

" 1 d8®col e plutlt qudun souhait qui smeanre®avexr | opp e

un pourcentage de 92,6% de répondants voulantse comsacr © | 6 exer ci ce en cl i en

Face aux inquiétudes de certains membres de la profession a propos de la volor
di pl ! m®s ddexercer en client | e on pe
majorité des étudiants intersogév e ul ent s&y consacrer. I
plus conscience des diff®rents m®tiers
not amment gr©ce aux enseignements destan
fixés sur un exercice pratique. Le manque flagrant de jeunes diplémés sur le marché
vivent de nombreux membres de | a prof
tellesque | e retard 7 | Osianbshcartiipgu eoén) “®W odgQur
Guérin et F. Bussiéras sur la profession vétérinaitm @ercice a temps et a moda
maitrisés),l e nombre trop faible doé®tudi ant
2013),l 6al |l ongement de | a dur ®e des ®tu
ddattractivit® de certaines entrepri s
contrateé).

Souhaitezous réaliser un interfat
- Dans guel type de structure souhaitez réaliser votre interhat

- Pour quelle(s) raison(s) envisagezun intern&t

Rappels de | danalyse simple

Dans cette partie, par commodité et soucis de commrRlionnousvons gqual i file® doéi nt
formations propos®es dans des structures priv®es

Effectif 1224 répondants

0,
26,3% 34,6%

39,1%

Ne sais pas = Non = Oui

Figuré6 - Souhait de réaliser un internat
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26,3% des répondants souhaitent se tourner vers un internat et 39,1% sont indécis a ce sujet. Cette
étape de formation supplémentaire est donc trés sérieusement considérée par les étudiants.

Effectif 746répondants

80% £5.1%

70% — 66,4%

60% :

50% 43,3%

40% 33,6%

30% 24,9%

20%

10%

0%

Un ®t abl i ss e me n tUn étdblessemeant dgnsesgmeenant Une structure privée
vétérinaire francais vétérinaire étranger
Oui = Non
Figuré7 - Structure souhaitée pour l'internat

Le syst me doéinternat public reste | e premier C
d dirgernat privée et enfin | dinternat ~° | 06®tranger. Les

différentes vois qui leurs sont ouvertes.

Effectif 755 répondants

120%
96,7%
100% - 85,7%
75,9%
o )
80% 63,0%
60%
40% 37,0%
0 24,1%
14,3%
0, ]
20% 3.3%
0%
Pour réaliser un résidanat Pour perfectionner mes Pour prendre confiance Pour avoir de meilleures
par la suite connaissances et opportunités de premiere
compétences généralistes embauche
Oui = Non
Figuré8 - Raisons d'effectuer un internat
Si | don consid re | es raisons qui motivent | e

répondants y espérent perfeotiner leurs connaissances généralistes (96,7%) et que cela puisse leur
permettre de prendre confiance en eux pour ensui
75, 9% des r®pondants | a r®alisati onirddmbaileures nt er n e
opportunit ®s studemenp B7&oides réfondantsrsquhagant réaliser un internat le font

en pr®&ision ddéun r®sidanat
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M Le souhait de réaliser un internat évolue
| dann®e ?2d0 ®t ude

Effectif 1063répondants

-t-il en fonction de

70% 63,1%
60% " 50,5% 48,9%

: 9%
50% 45,5% 42,5%

0,
40% ST 30.7% 32,1% 36,2% 32,0%
30% ' 21.3% 23,9% 25,3%
20% 14,9%
10% 4,9%
0%
1A 2A 3A 4A 5A

Ne sais pas®Non ® Oui

Figuré9- Evolution du souhait de faire un internat au cours du cursus

L6incertitude propos du souhait de r®aliser un
Plus les répondants avancent dansuesus plus ils souhaitent réaliser un internat avec un pic en fin de
4megnnée.En®eann®e sdop re un ph®nom ne particulier of
fortement (de 10%) et ces ®t udi an tuisquala®pcopodiennt f i n
de «non » augmente € 14,2%guand celle de eui » diminue de 3,8%. Une grande partie des étudiants

envi sagent tout au | ong de | eur cursus de r ®al
professionnelle un certain nombre décifiealement de ne pas passer par cette étape.

Si on consid re |l a population des ® ves en 5A d
sortante cette ann®e de 480 ®tudiant s, | 6®qui v
|l 6®qudealeédt ®t udi ants) souhaitent r®aliser un ir
que 91 place¢Stes des ENWrancaise) eaucoup do®tudi ants ndauront d

tourner vers des formations privées ou de faire une croix swrrlgouhait.

1 Est-ce que le souhait de réaliser un internat influe sur le degré

de spécialisation que souhaitent atteindre les répondants

Effectif 1224 répondants
100%

80,7%
80%
’ 59,7%
60%
38,7%
40%
) 18,2%
20% 1,6% 1,1%
0%
Oui Non

Généraliste

?

85,6%

7,3% 7,1%

—
Ne sait pas

m Généraliste avec des connaissance supplémentaires dans un domam&pécialiste

Figures0 6 Degré de spécialisation souhaité en fonction du désir de faire un internat
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Parmi les répondants souhaitant réaliser un internat, 38,7% souhaiteraient exercer en tant que
spécialiste (par spécialiste on emteun praticien dipldomé du collegauropéen) ares la réalisation

ddun r®sidanat . La majorit® (61, 3%) des r®pondar
une carri re g®n®raliste. On confirme donc que |
marche vers le résidanat mais commeaeuannée de formation complémentaire généraliste a part

entiéere.

1 Est-ce que le type de pratigue que veulent exercer les
repondants i nfl ue vsullentréakserinantetnatq @6 i | s

Effectif 1176 répondants

90%

80% 78,6%
70%
63,1%
60%
54,5%
51,6%

50N 49,2%

0

42 2% 44.2%
38.1% 38,7%

40% 9 ’

d 85.9% oo 2o 34, 5086:4%

31,3% B
30% —[26,4% &7,7% -
22,1%
20% 16,1%
12,7%
9,2% 9,7% 9,7%

0,
10% 5,4%
0%

Canine Rurale Equine C+R C+E R+E C+R+E Nesaispas
Oui ®mNon Ne sais pas
Figurbl6Souhait de faire un internat en fonc

Les répondants souhaitant avoir une pratique équine (78,6%), canine (42,2%) et mixte canine/équine
(33, 7%) et ®quine/rurale (34,5%) veul ennyenng | us s

(26, 3%) alors qudon observe | e ph®nom ne inverse
(9, 7%) et |l a mixte canine/rurale/ ®quine (12, 7%).
®qui ne est r ent r ®Egemdnalzsfilidreausale ndin peutpensepqud ces résultats

traduisent | e fait que |l es r®pondants voul ant f a
un tremplin pour | eur carri re et cdélapréafessoa.ns dou
On peut ®galement se demander si la fili re ®qu
indi spensabl e pour pouvoir y travailler déo%% un
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Devant |l e besoin ressenti par | es ®
prendre confiance en eux on peut se poser la question de la capacité de la formati
apporter ces éléments aux étudiants. On peut également se densmqgdetl@anesure |
commentaires de praticiens insatisfaits de la compétence des jeunes dipléomés i
confiance des ®tudiants dans | eur capé¢

Face a une profession qui se complexifie, une part@gdni geabl e des
ann®e do®tude suppl ®mentaire | eur est
leur insertion dans le monde du travail.

Ce besoin est ressenti de facon tres importante chez les étudiantalwasisert une carrit

en ®quine. De plus, | dinternat est to
compagnie ° | 6inverse de |l a fili re r
Face ° I6engouement des r®pondant sasmdn
demande dodotl | e intb@atsepriv@goqpi evangoavbir edcers prepdre
| dampl eur si |l es ENV ndouvrent pas de
Dans | desprit des ®tudiantsné Oamn®e ndd
suppl ®mentaire. Cob6est pour cela que | &

spécialiste.

En2030: Vous souhaitez °tre un v®t®rinaire €

- Généraliste

- Généraliste avec des connaissances et compétences plus approfondies dans un domaine

- Spécialiste (aprés unrésidandtdeans et | & o bdu €dllége Européenp un di pl ?
- Je ne sais pas

Rappels de | 6analyse simple

Effectif 1233répondants
7,4% 9,2%

12,3% ‘

71,0%

Généraliste
Généraliste avec des connaissances plus poussées dans un domaine
Spécialiste

= Ne sais pas

Figureé2 & Désir de spécialisation des répondants souhaitant exercer en clientéle
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Pays Effectif Nombre de spécialist % Spécialistes

dans | 0 ®«
FranCE 1945 18 0,9
Allemagn 2183 43 2,0
Pay'BaS 653 21 3,2
Finlandt 406 40 9.9
SUédf 290 39 13,4

Tableau 4 Estimatiodu pourcentage de praticiens spécialisteseo n ct i on FVE Suyvayyos ( d 0 a
the Veterinary Profession in Europe, April 2015))

Une large majorité des répondants souhaitembir un exercice généraliste (80,2%) avec une ambition

guasi unanime pour étre généraliste avec des compétences approfondies dans un/plusieurs domaine(s)
(71%). 12,3% des répondants souhaitent étre des vétérinaires spécialistes diplomés du Collége
Europée. La population actuelle de spécialistes en France compte 144 praticiens spgdiadiste
enseignants des ENVAt{as démographique de la profession vétérinajrp@line populatioriotale

de 18 084 praticiensAtlas démographique de la profegéiéninaire 20)6s0it 0,8% de la profession.

On en conclut, que si les places en formation de résidanat le permettent, le nombre de praticiens
spécialistes va augmenter de fagon conséquente au cours des 10 prochaines années. Cela représente,
pour une poplation sortante par an de 480 étudiants, 59 personnes qui souhaiteraient se spécialiser.
Avec un nombre de places disponibles en résidanat estimé a une trentaine par an on peut conclure
gue | doffre de formations en an@geldpar des étydiantsr r ai t
Fautil augmenter ce nombre de places et prendre le risque de former des praticiens qui ne paurrai
ensuite pas vivre de | 6exerc?ce de |l eur dipl?*me

Pourtant | orsque | 0o0n ingtemesaoists eurapéens on seaend comptec h e z
du tres faible pourcentage de praticiens spécialistes en France qui est estimé a 0,9% (cf tableau n°1).
En Suéde la proportion de praticiens spécialistes est estimée a 13,4% (cf tableau n°1), en Norvége a
9,9%(cf tableau n°1), des chiffres beaucoup plus proches du pourcentage de répondants souhaitant
étre spécialistes en France (12,3%). Si la profession et le marché vétérinaires francais évoluent vers un
modéle semblable au modéle suédois ou finlandais dlersstera un marché en France pour une

beaucoup plus grande popul ation de sp®cialistes
serait alors wutile de former plus de sp®cialiste
Pays Effectif Nombre depécialiste: % Spécialiste
dans | 0®c
Finlandg 406 40 99
SUédE 290 39 13,4
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T Estce que |l a volont® do°tre g®n®r al i
®volue en foncdo®n2ade | dann®e

Effectif 1063répondants

80% .
71,6% 72,9% 71,6% 70.5%

70% — 66,7%

60%

50%

40%

30%

20% 14,6% 12.1% . 14,2%

. 719370,8 8 7% 60/ 4% 10 9% 6%

* Anll

0%

1A

m G. + connaissances supm Generaliste ® Ne sais pas B Specialiste

Figuré3-D®s i r de sp®cialisation en 2030 en fo

Les souhaits de carriére généralistes ou spécialistes ne semblent pas évoluer en fonction des années

do®tudesndolr®gsre di minution de |l a volont® doé°tr
14, 6% en 1A des r®pondants ° 9% en 5A. On peut
®t udi ant s, motiv®s au d®part par namker esp®&aran ®e
suppl ®ment aires do6®tudes ~ effectuer.
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1T Estce que |l a volont® do°tre g®Nn®r al.i
d®pend du type ddactivit® que | e
exercer ?

Effectif 231 répondast

90
79,6%
80
72,4%
70
60
50
50
40 36,5%
30
20% o
20 18,4%
7,7%
10 3,8% 3,8% 5.8% ooy
0
o - - ] -
Canine Equine Rurale
m G. + connaissances sup® Generaliste ® Ne sais pas B Specialiste
Figuréé4-Dés r de sp®ci alisation en 2030 en fonction

Concernant la volontél 6 ° t r e ®mMN@ taiteaa queslds eponsesfikére pure» (c'esta-dire

l es r®pondants qui ndont coch® qudune seule fild.i
en pratique mixte est hors sujet.

Ce sont les répondants souhaitant exercer en équinespgumi souhaitent le plus devengpécialistes

avec 36,5% de réponses dans ce sens, puis ceux qui veulent exercer en canine pure avec un pourcentage
de 20%. Ce qui peut sembler ®tonnant est qudauc.!
souhaiter# r e sp®ci aliste. Ceci peut sdexpliquer par
pas un tremplin dans le monde professionnel et surtout elle ne répond pas a la demande du marché
actuel en France. Suite 7"e cleGemjbskerdad inm®si cdrestt
pose.
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Effectif 1037 répondants

90% 88% 85%
800, 80% 80% 77% 78%

(1)
70% 62%
60%
50%
40% 5%
30%

179

20% 149

’ 8% o 9% 601 9% 9% 8%
10% 5% I T I 4%

Canine Rurale Equine Canine+ Canine+ Rurale+ Canine+ Ne sais pas
Rurale Equine Equine Rurale +

Equine

m Généraliste  m Généraliste avec des connaissances approfondies dans un domainide sais pas

Figure50D®s i r de sp®cialisation en 2030 en f

Concernant | a volont® do°tre ip®n®rali ste, nous a
Le taux de généralistes est plus haut que la moyenne (9,2%) dans les:filigads pure (599, mixte

canine/rurale (16,5%) et mixte canine/rurale/équine (13,5%). Les répondants souhaitant se diriger dans

ces filieres, quiontcommé ® nomi nat eur commun | dexercice en rur
la pratique générale que les autres et ce sans doute en réponse a la demande du marché.

1 Est-ce que le salaire souhaité e 2030 par les répondants dépend
du degr ® de s pBsouhaitentavait ? on quodi

Effectif 1233 répondants

60 51,8%
50 43,3% 42,8% 44%
40 7,2% 34,99
9,7%
30
o [l oxfl]
0 = l
Généraliste Généraliste avec des Spemahste Ne sais pas

connaissances approfondies

m<2 00 (0m20003 0 0 030004 0 0 OMi40006 0 0O OM> 60000

Figures6 o Salaire souhaité en 2030 en fonction du degré de spécialisation souhaité
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Les répondants les plus ambitieux en termes de salaire percu en 2030 sont cespufaitent étre
sp®cialistes, en effet 59, 3% doentre eux souhai
projettent avec un salaire >6000 euros.

Parmi les vétérinaires avec des ambitions généralistes on remargue une nette différence entre les
sothaits de rémunération des généralistesirmples> et des généralistes avec des connaissances
approfondies dans un domaine. En effet, la majorité de la population (65,8%) des ppEnEesat

gagner moins de0D0 euros par mois alors que presque la mares répondants de la population

des seconds (45,8%) pense gagner plus de 4000 euros.

Léambition salariale © horizon 2030 des r®ponda
sp®cialisation. ' 1 est vr ai ive(@ride desisaldires Vatojols, e r ®f r
2016) les vétérinaires spécialistes sont mieux payés que les vétérinaires généralistes avec un salaire

net de 2 728 04/ mois contre 2 387 0/ mois pour | es

1 Est-ce que le type de milieu de vie ou se projettent les
r®pondants d®pend du degr ® de sp®ci

avoir ?
Effectif 1233 répondants
70
59,9% 59,9%
60 54,9%
50,9%
50 44.7%
40 34,4%
30 26,3% 21,5%
17,6%
20 13,8%
10 4,4% 5,7% I
0
Généraliste Généraliste avec des Spécialiste Ne sais pas

connaissances
approfondies

= Milieu rural Milieu péri-urbain = Milieu urbain

Figureé7 & Milieu de vie souhaité en fonction du degré de spécialisation souhaité

Ce sont les répondants qui veulieétre spécialistes qui souhaitent le plus exercer en milieu urbain

avec 26,3% voulant vivre en milieu urbain et 59,9% en milietup€érb a i n . Ceci peut sde
fait que les répondants souhaitant exercer en rural, et donc vivre principalememileu rural, ne

souhaitent pas étre spécialistes. Ensuite, viennent les répondants voulant étre généralistes avec des
connaissances approfondies qui veulent vivre en milietupain & 59,9% puis en milieu rural & 34,4%.

Le souhait de vivie en miliewmr bai n ®vol ue dans | e m°me sens que
sans doute parce que les répondants qui veulent le plus se spécialiser sont ceux qui veulent exercer en
canine ou en équine et que les répondants qui veulent exercer en canine owgre é&pn ceux qui

veulent le plus vivre en milieu urbanisé.
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L6i mmense majorit® des ®tudiants soul
beaucoup ddentre eux veulent acqu®rir
domaines graéeune formation complémentaire.

Malgré tout, de nombreux répondants veulent se spécialiser et la demande est donc
| 6of fre des postes de formation (r ®si |

Ldann®e do®tude ne sembl e pas ispétidlisatomn
part une | ®g re diminution dUela¥"Taenée

Le souhait de sp®cialisation d®pend ¢
répondants qui veulent le plus seaspécis er (obtenti on doéun
en filiere équine pure puis canine pure. De facon générale les répondants souhaita
un exercice avec une pratique rurale

Plus les répondaise spécialisent plus ils aspirent a un salaire élevé.

Enfin, plus les répondants se spécialisent plus ils veulent vivre dans un milieu urban

Quelle(s) pratique(s) souhaites exercern s ortant de | 6®col e ?

Rappels de | danalyse simple

Effectif 1157 répondants

Pure = Mixte double = Mixte triple

Figureés8 & Proportion des répondants souhaitant exercer en pure et mixtes
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Ldacti vi t ®représenteran \gae atifail pgur les futurs vétérinaires car seuls 23,2% des

®t udi ants ayant r®pondu au sondage souhaitent e
pourcentage actuel de praticien avec weeice pur qui est de 62,7¢htlasdémgraphique, 2018ijte de

| 6 Or dr e) la diffé®nce st €noeme et marque une véritable inversion de tendance. On peut
cependant penser qudi l peut exister un béitrai s dan
incertains a propos de leuorientation future et ont donc sélectionné plusieurs options dans le
guestionnaire sans pour autant réellement envisager de toutes les pratiquer en méme temps. Dans ce
cas, | 6estimati on du pourcentage de-étre@picaludl ant s ¢
Mal gr® cette explication, |l e pourcentage do®tu
étonnamment bas.

Effectif 1188 répondants
50,00% 47,3%

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%

25,00%

18,9%

20,00% 17,8%

15,00% 11.3%
3%
10,00%

5,00% 2,5% 2,2%

0,00%
Canine Equine Rurale Faune Sauvage NAC Ne sais pas

Figureé9 o Activités souhaitées par les répondants souhaitant en exercer un saybtyes («

Si |l don ne sO6int®resse qudaux ®tudiants ayant r ®
gue cdest |l a client | e coamdaret qupuidso mMi d®&qg wivreee a4/
avec 17,8%. Les étudiants souhaitant exercer en faune sauvage et NAC exclusivement sont vraiment
trés minoritaires (2,5% et 2,2%) et ces exercices en clientéles pures semblent vraiment anecdotiques.

1 Exercice« mixte double» 514 répondants

Si | don sdint®resse mai nt enan éxercaren cliedtele chikta nt s a
«double», on note une trés large avance de la mixte canine/rurale (51%). Ensuite on a la mixte
canine/NAC, qui peut étre asgilée a une filiere animaux de compagnie pure avec 19,8% puis la
canine/équine avec 14% et enfin la mixte rurale/équine avec 8,9%. Les autres mixtes envisagées par les
répondants sont plus marginales, parfois incohérentes et représenterfféesis de faible taille (<50
répondants).
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1 Exercice «mixte triple » 399 répondants

Pour les triples mixtes les résultats sont plus équitablement répartis avec pour les plus importantes la

mixte canine/rurale/équine (36%) puis la mixte canine/NAC/faune sauvagec 25,1% (on peut

penser que celle i ndest pas forc®ment consi d®r ®e comme U
comme une volonté de soigner tous les petits animaux) et la mixte canine/NAC/rurale ainsi que la

mi xte cani ne/ f au rorped anvisagegcennre ues anixtes canimedrurdledavec une
canine plus ®toff®e en terme de nombre dbéesp ces

Pour rendre les analyses plus simples et les graphiques plus lisibles nous avons décidé de regrouper

ces 25 catégoriesenseulemén( cf anal yse simple de | a question
Par commodités les FS/N (représentant 12 réponses) ont été exclus tout comme les répondants qui
ndont pas r®pondus © | a question (45 rmE@pldwdant s)
répondants.

Effectif 1176 répondants

35% 32,5%
30,3%
30%
25%
20%
15%
10,7%
10% 8,9%
2% 48% 4,7%
5% I l l 2,6%
0%
Canine Rurale Equine  Mixte rurale Mixte canineMixte rurale Mixte canine,JJe ne sais pas
etcanine etéquine etéquine rurale et
équine

FigureeOODi f f ®r ents types dbdexercices apr s

Les types ddactivit® qui rassembl ent l e plus de
canine (30,3%)jennent ensuite la mixte canine/rurale/équine (10,7%) et la mixte canine/équine (8,9%)
et enfin |l a rurale (5, 5%), | 6®quine (4, 8%) et

r®pondants ne savent pas qulasc ttiypedda blaG®c ovlidg . ® i |
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Devant | e tr s grand nombre doé®tudi
judicieux ddédouvrir plus de fili res |
Vétérinaires. En effet;d@la du probableiais introduits par le fait que les répondants
certains, hésitent entre différentes options, il est clair que la volonté de la majorité de
ddexercer en mixte.

Parmi | 6ensemble des types dbactivit®s
la mixte canine/rurale arrive en premiéere position (262 répondants) tres loin devant |z
(130 répondants) puis la mixte canine/rurale/€hRéepondants).

On note également une volonté de la part des répondants souhaitant exercer 1
«animaux de compagmigle se diversifier également sur les NAC puisque la mixte c:
arrive en @ position toutes filieres confonduesl@ge€pondants.

Enfin, aucune filiére principale (rurale/équine/canine) ne semble étre boudée par les

1 Est-c e gue | e type ddactivit®

r®pondant ®volue en fonZtion de

Effectif 1063 répondants
100%

90% 88,4%

82,6%

S0 79,4% 79,3% 80,4%
0

70%
62.1%
56,6%
60% 0 53.6%
50,0% 50,3%
50%

40%
$3.8 0,8%2% 1,6% 0,7%

30% 25.7 27,049¢8.3% 26,8%06,8%
0,6% 21,6
20% —_— -
10% I I 2%
0% []
1A 4A

2A 3A 5A

Canine mNAC ®Rurale mEquine ®mFaune sauvage

Figurl-Type de pratiqueue | es r ®pondants souhaitent

gue
| 6 a

exeroc

Ce graphique représente le pourcentage de réponses positives de la part des répondants a propos de

chaque filiere en fonctonded ann®e d&é®t ude (un r®pondant a pu c
ou plusieurs fili res). Une r®ponse positive de
qgudil souhaite | a pratigquer mais on ne sait pas
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On voit que pour | a canine et | 6®quine | a vol or
globalement stable au cours du cursus. Par contre, pour la faune sauvage, les NAC et la rurale on note

une tendance a la décroissance au cours des anngasgas proportions différentestrés importante

pour la faune sauvage (32,2% a 7,2%), moyenne pour les NAC (33,8% a 21,6%)petiialaleurale

(56,5% a 50,3%).

On peut sans doute expliquer |l a di minNAQparn de |
un «syndrome Daktare  q u i sdbestompe avec | es ann®es ~ mesu
a la réalité du métier, a la difficulté de la formation et au manque de débouchés.

Par aill eurs, la | ®g re di milreutpouwr rcae t | Grewipd i
confrontation aux contraintes du métier, a la réalité du terrain. Mais, méme si elles découragent
guelques répondants au fil des années, nombreux sont ceux qui gardesfplesuc ce projet
professionnel.

Enfinde5A,lesfil res qui remportent | e pl us lodia)dphi®si on s
la rurale (50,3% dea@uie ) et | O ®q uduim)esuivisdPd lesTNAC (RE6%qeoui ») et la
faune sauvage (7,2% deui »).

1 Est-ce que les hommes et les femmes veulent se dédier aux
m° mes types?ddactivit®

Effectif 117 répondants

45% 42,3%
40%
0,
3504 34,0%
200, 29:2% 29,6%
25%
20%
15% l09% 121%
10% 7,9%
4,8%°:6% 5,0% . 6.0%
5% .. . 2,7% 19%  2,3%> 0 2,3%
[ | .
0%
Féminin Masculin

Canine mRurale mEquine "C+R ="C+E mR+E mC+R+E Nesaispas

Figuré&2 d Type de pratique souhaité en fonction du sexe

Le sexe des r ®pondant shaient exereer sonydéenddnisa o hi det ®6qud

Leshommes sont un peu plus nombreux a vouloir faire de la canine (34% pour les hommes, 29,2%
pour les femmes) et de la rurale (7,9% pour les homm&8% poules femmes) que leemmes. Par
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contres | 6®qui ne eeanmesgueleshopes B 6% pur iedfednenesplepdbur | e s
les hommes).

On remarque que la mixte canine/rurale séduit beaucoup plus les hommes que les femmes (42,3% pour
les hommes 29,2% pour les femmes) alors que les mixtes rurale/équine et rurale/caniimedé
séduisent plus les femmes (5% pour les femn®4% pour les hommes et 12,1% pour les femmes

6% pour les hommes). La mixte équine/canine remporte quant a elle la plus grande adhésion auprés
desfemmes (10,9% pour les femmez 3% pour les hommes)

Le domaineéquin, pur ou mixte séduit davantage les femmes quedesnes.

LOoexercice rural eses$ loisqqu®f Pr®spapufi eal bosmmqubd
sont plus mitigé avec les femmes majoritaires en équine/rurale et équiakf/canine et les hommes

maj oritaires en canine/rurale. Par aill eurs, S i
proportionnell ement i y a p lentexerded daosroendosiaing ue de

(51, 7% pour les hommes 46,7% pour les femmes), mais on peut souligner que cette différence est
faible.

L6exercice en canine est de fa-on g®n®rale tr s
femmes si on regroupe mixte et pur (84,6% pour les hompt&k 6% pour les femmes).

Si |l don compare ces r ®s wdémaraghiqua digpaniblé wirstitedl® n n ®e s
| 6O0Ordr e \AflRd ®mo quraaiprhé qlie, 201bsoDthe rdeema B QuUe&r & uvdRe ®r C B
la rurale et la caninen reste dams lam® me t endance pour | es souhaits

avec plus dohommes que de femmes en rurale et pl
a la population des praticiens de 2015 mais avec une réductiorp o r t a ratt. ®@oudlapratiqie® c

éqguine on reste dans les mémes proportions entre la population des praticiens deeR@ESsouhaits

des répondants.

La féminisation de la profession qui a été enelerichéy a d®j) ° u |
continue sa prazgsion et a été le sujet de quelques inquiétudes dailagprofession, pail
celleci la pénurie de vétérinaire ruraux.

Pour autant, il semble que les cralatesir apparaitre une péndee/étérinaires milieu rure
soient démesurées. En di#stfemmes ne se détournent pas de cette pratique, au contre
|l orsque | don regarde | dexercice en cli

1 Estce que | e type doéactivit® que veu
influe sur le milieu ou ils veulent vivre  ?

Effectif 1176 répondants
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90%
81,5%

80%
70,2% 68,6% 67,7%
61,8%

70%

60% 57,1%  57.3% 54,8%

50% 45,2
411%  |41,6%

40% 36,
30%
21,9% 21,9%
20% 185 16,1946,1%
9,5%
7,9% :
10% :
§ ool U 10% I L8% N 00%
0%

Canine Rurale Equine C+R C+E R+E C+ R+ E Ne sais pas

En milieu urbain ®m En zone peri-urbaine ®m En milieu rural

Figure’3 0 Type de pratique souhaité en fonction du milieu de vie

Le milieu de vie le plus attractif pour les futurs vétérinaires sondés est de lomiliu péri-urbain,
vient ensuite le milieu rural etrdin le milieu urbain (cf analyse simple de la question sur le milieu de
vie). Au sein de la population des répondants on peut mettre en évidence troispsqusations avec
des souhaits similaires

-Milieu rural > Milieu péri -urbain >> Milieu urbain : cette souspopulation regroupe les
répondants souhaitant exercer en rurale, rurale/équine et rurale/canine/équine.

Les r®pondants qui se destinent ° une ©pratique
canine/rurale ou les résultats sont procherstre périurbain et rural) priviégient la vie en milieu rural.

-Milieu péri -urbain > Milieu rural >> Milieu urbain : Cette souspopulation regroupe les
répondants souhaitant exercer en équine, canine/équine et canine/rurale.

Les répondants qui se destinent a une pratique équine, mixte équine ou mixte canine privilégient la vie
en milieu péAur bai n tendance rurale. On peut relier
| 6i mportance du t etavwadeschempnde lbisire.bs hi ppi ques

-Milieu péri -urbain > Milieu urbain >> Milieu rural : Cette souspopulation regroupe les
répondants souhaitant exercer en canine qui préférent une vie citadine ou en zorerpéine. Une

fois de plus c06est pluslesmdpdndants et geulsh 21j9% deg tépondantst i r e
veulent vivre en centreille.

On remarque que selon |l e type dboexercice auquel

de lieu de vie différent et cela de fagon assez cohérente avecaliskion des types de structures ou

ils pourraient °tre embauch®s. Mai s on se rend c
v®t ®ri naire exer-ant en canine en pleine zone r U
zone rurale) ce g i pourrait pourtant °tre | a demande dou
grandes villes. Enfin, m° me si l e milieu rural [

attirer au moins les répondants souhaitant travailler dans leesgatral pur ou mixte. La crainte de
|l a d®sertification des zones rurales est donc sa
désertification des zones rurales par les vétérinaires canins. Devant le faible nombre de répondants
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souhatant vivre en milieu urbain doeibn craindre une désertification des centredlespar les
vétérinaires? Etant donné que la majorité des répondants souhaitent vivre en miliewnbéin il
sembl e qudil ne sera pas divahtfem miliel pénrbaa vaulanb uv e r
travailler en centrev i | | e car |l es distances ° parcourir

généralement grande.

Les souhaits dodoorientation dans | e t
diminutionmportantal u s ouhait ddorientation pour
cursugtraduisant une désillusion gyndrome Daktari

dexercice en rural rest
®tudi ants en fin de cursus continuent
La p®nurie de v ®t ®r iremagirior, si en supposeaqueXes refioeds
changent pas de pratique apr s seul e me
d

Débautre part, |

dans |l a suite e | 6analyse que | es r ®g
ceuxqui# ul ent exercer en rurale pure ou n
ruraux, est donc de conserver | es v®t
®viter quodils ne changenterled eisons qaitles pousse

changer de pratique et proposer des solutions dans la mesure du possible.

On petiégalement relativiser le probléenia féminisation de la profession, qui a eu la réj
dé°tre d®l ® re pour la pratigque rur al
exercer en rurale méme si cette proportion reste un peu plus faible que celle de:
masclins. La trés grande majorité des femmes souhaitant travailler en rurale veuler
mi xte. On peut penser que | don va pas:s:s
f ®mMi ni s®e sur un syst me d dcanne/nuralé pareexempl

Enfin, il semble que la désertification des milieux ruraux par les vétérinaires soit égalen
En effet, méme sile milieupéribai n est | e plus attract
eux souhaite wavren milieu rural. Les répondants qui veulent vivre en milieu |
majoritairement ceux qui veulent exercer en pratique rurale (pure et mixte). On p
conclure a une désertification du milieu rural par les vétérinaires de filiere aompagni
surtout mais pas par tous les futurs vétérinaires.
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- Pensezous changer de pratique par rapport
commencer par 5 ans de rurale pure puis faire de la mixte canine/rurale)

Rappels de | danalyse simple

Effectif 1188 répondants

34,3%
42,1%

23,6%

Oui =Non Ne sais pas

FigureddSouhait ddédavoir un type ddexercice diff ®rer

Une grande partie des étudiants (42,1%) sont incertains quant au fait de changer de pratique au cours
de | eur carri re. Nercludntpas wette possibilitét 34,d% des rgpondants 6
pensent vouloir changer de pratique au cours de leur carriere ce qui montre que la mobilité est
également passé dans les mentalités chez les vétérinaires.
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60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Lédi ncert it uwdseévidda changemantide pratiques au cours de la carriere décroit lorsque

Estce que | e projet doenyvidsp@aicue
aupr s de r®pondants @&n

®vol ue

47,7%

35,3%

17,0%

1A

Effectif 1144 répondants

40,090:4% 41,1%
35.3% 37,0%
31,5%1,5%
23,6%
19,6%
2A 3A 4A

Non ®mOQui Ne sais pas

39,4%

30,9%, 796

5A

Figure/'56Souhait de changer de pratique au

cour s

n |
onc

les étudiants avancent dans leur cursus passant de 47,7% a 39,4%, avec notamment une diminution

importante entre la %e et la 2meannée. De méme la volonté de changer de ppadidécroit au cours

du cursus (35,3% a 29,7%). Ces diminutions se font essentiellement au profit de la volonté de ne pas
changer de pratique (17% a 30,9%). On peut penser que le projet professionnel allant en se précisant
chaque année les répondants seemblplus sirs de leur premier choix et se laissent moins la porte
ouverte au changement. Malgré tout, encore 39,4% des répondanty"entbn ® e ne savent

changeront de pratiques ou non au cours de leur carriere montrant une certaine incertitudessu

conditions réelles du travail a venir.
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i1 Est-ce que le projet de change r de pratique au cours de leur
carri re d®pend du type ddactivit®
exercer ?

Effectif 1176 répondants

60,0%
54,8%
50,5% 50,0%
50,0%
45,0%
’ 0,

42 /%9641 5% 42,7% 43.0% B 4219

3938% 38,7%

0
40,0% 36,4%

32,4%

0
30,0% QOBRY

0
21,4% 30.0%

20,0% . | 17,1%

12,3%

0 7,9%
10,0% ° 6,5%

0,0%
Canine Rurale Equine C+R C+E R+E C+R+E Ne sais pas

Oui mNon Ne sais pas

Figuree6-Souhait de changer de pratique au cours de

L6ind®ci sion face au changement de pratique au
moyenne (41,2%) pour les filieres rurale (29,2%) et éqE08%). Les répondants souhaitant se dédier

a la rurale sont les plus nombreux a envisager de changer de pratiques, mettant probablement en
®vidence ce que | 6on peut observer avec des ®tud
définir et fixer leur choix professionnel.

Les r®pondants souhaitant exercer en canine et
changer de pratique avec 16% et 21,4% dei® seulement.

Les répondants souhaitant pratiquer en rurale, canine/rurale ehe&yuine/rurale sont ceux qui sont

le plus enclins a changer de pratique au cours de leur carriere avec 41,5%, 45% et 500b>de «
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1 Est-ce que le projet de changer de pratique au cours de sa
carriere dépend du degré de spécialisation envisagé ?

Effectif 1188 répondants

50% 45,9% 44,7%
45% 41,1%
40% 35,3%
35% 32,4% 20 8%
30% >3 6% 25,5%
25% 21,6% ’
20%
15%
10%

5%

0%

Généraliste Généraliste avec des Spécialiste

connaissance approfondies
dans un domaine

Oui = Non Ne sais pas

Figuré&7 6 Souhait de changer de pratique au coaesagriere en fonction ége de spécialisation
envisagé

Les répondants qui souhaitent étre des spécialistes envisagent moins de chapgeiqie au cours

de leur carriére (25,5%) que les répondants souhaitant étre généralistes (35,3% et 32,4%). En effet, on
peut penser que les répondants qui souhaitent se spécialiser ont un domaine de prédilection et
souhaitent y consacrer leur carriére t@re. De plus, la formation supplémentaire conséquente que
représente une carriére de spécialiste encourage plutét a exeraas @e domaine tout au long de |
carriere.

La majorit® des ®tudiants ne esaacoaNcC
leur carriere. Cependant une majorité des répondants qui se positionnent sur c
envisage de changer de pratique un jour, preuve que les répondants ont conscience
de réorienter leur carriere au cours de leatondeurs souhaits.

Ce sont les répondants qui veulent exercer en rurale, mixte ou non qui envisage
option. En &t, la pratique rurale, de pes contraintes physiques et horaires notamm
peutétre envisagée comme une pratiqdélue de carriere avant de basculer vers un ¢

considéré pluscenfortablé . Cdest surtout ce ph®nom
vétérinaires ruraux qui semble décroitre. En effet, de nombreux étudiants continus
travailleen rurale © | a sortie de | 0 ®c olchnge
de pratique au coursldarcair r e . L a p rdoir ba® qua lesiéydiaats ne Ge

plus exercer en rurale mais plutdt que les vétérinaires ruraux ne veulent pas exel
toute leur vie.

En paralléle les répondants se destinant au salariat sont ceux qui envisagent le plus
typede pratique alors que ceux qui se destinent a une carriere de spécialistes cons
cette option que la moyenne.
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Pensexzous que vous serez toujours praticieetele en 203D

Rappels de | danalyse simple

Effectif 1188 répondants

0,3%

7,5%

63,4%

= Pas du tout = Plutot non Plutot oui = Totalement

Figuré’8 6 Réponse a la questigmersex/ous que vous serez toujours praticien en clientéle s 2030

92,2% des répondants ont réponduCxii » ou «Plutét oui» a la question &erezvous toujours
praticien en 203@®». Une trés large majorité des étudiants se voit donc encore vétérinaire praticien

apr s une dizaine d6éann®e dbéexercice, ce qui es
28,8% sont pr°t ° | 6affirmer avec certitude. Me
praticien au cours de | eur carri re on remarque
| 6affirmer et | ai sse | aofepsmmnelle. Ompewt metcecoristatlera r e ¢ 0

paralleleeé s r ®sul tats dbéenqu°t e :xBdohun®enquétasursle stress Poi n
au travail dans les structures vétérinaires menée auprés dep&Qdiens, 486 des personnes
interrogées® e nvi s agentcepas®td deeranspri@saqlaréorientétion, 48/02/2015

Le Point Vétérinaire ffra profession vétérinaire ne semble donc pas épargnée par la nouvelle tendance

du marché du travail ¥ne vie professionnelle, desrrieres différentes ». Cela edtcausé par un

phénomeéne sociétal global ou a des problématiquies particulieres a notre profession telles que le
stress au travail, | 6ampl i tude horaire, |l es gard

Pourlasit e de | 6analyse sur |l a reconversion profess

répondu «Pas du tout» a la classe des répondants ayant répon@lukdt non», ils somalors qualifiés
de répondants «envisageant une reconversion professielte ».
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1 Estce que | e fait dbdébenvisager de ne
dépend du statut que veulent avoir les répondants  ?

Effectif 1188 répondants
80%

70% 66,7% 67,6% 66,0%
62,0%

60%

50%

40%

33,0%
30%
0,
21,2% 19.1% 18.5%
20% 15,5%
12,1% 13,2%
0% I
Collaborateur libéral Libéral Salarié Ne sais pas
® Pas du tout + plutét non = Plutét oui Totalement

Figure96Vol ont ® dd°tre toujours praticien en 203

Lé®chantil |l on r ®PRenseabusiqueivous serezdoujguts eraticien em203§) Les

répondants souhaitant étre des collaborateurs libéraux ousddariés envisagent plus le fait de ne plus

étre praticien un jour (12,1% et 13,2%) que ceux qui ont des ambitions libérales (5% seulement
envisagent la reconversion professionnelle). De la méme maniére, les aspirants au libéralisme sont plus
nombreuxaé& e t ot al ement convaincus do6°tre encore pr
salariat (19,1%) et a la collaboration libérale (21,2%). En effet, le salariat et la collaboration libérale
engagent moins | e pratici eestiseementfirancme Isapmhmritdone s p o n s
plus facile de rompre son engagement pour | a pr
On peut donc imaginer que les répondants qui ne pensent pas étre encore praticien en 2030 préferent

une carriére entant que salarié ou collaborateur libéral pour pouvoir opérer cette reconversion
professionnelle plus aisément.
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1 Estce que | e fait dbdébenvisager de ne
d®pend du nombr e ddheures gue V €
répondants ?

Effectif 1188 répondants

80% 74,7%

70% 66,1%

60% 58,5% 56,8%

50%

40% 35,1%

32,4%

30% 26,5%

20% 16,2%

10,8%
10% 9.1% 7,4% 6,4% l j
. [] ]
35h ou moins 35h-40h 40h-50h Plus de 50h
® Pas du tout + plutét non = Plutét oui Totalement

Figured0OOVol ont ® dd°tre toujours en praticien en 203
travail

Les r®pondants d®cl arant vouloir travailtlkeer | e
encore praticien en 2030. Ainsi, 9,1% des personnes souhaitant travailler 35h ou moins pensent étre
encore praticiens en 2030 alors que ce sont 32,4% des personnes souhaitant travailler 50 ou plus. De

' a m°me fa-on, plus | euhaitéestlaible plus & kobonté de eecodversionr av a i
professionnelle est forte (16,2% de reconversion chez les répondants voulant travailler moins de 35h
contre 6,4% chez ceux qui veulent travailler entre 40 et 50 heures).

On peut imaginer que les répondamui veulent travailler moins de 35htoconscience que cela sera

difficile a concilier avec un exercice en clientéle et certains (16,2%) envisagent déja une reconversion
professionnell e doéici 2030. On peudse mpte npaes Ilqluen w
dédier une trés grande partie de sa vie a son travail contrairement a une grande partie des praticiens

v®t ®r i naires aujourddhui
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1 Estce que | e fait dbdébenvisager de ne
dépend de la volonté de faire des gardes ?

Effectif 1188 répondants

70% 63,2% 64,9%
60%
50%

40% 30,6%
30% 21,4%

20% 13,7%
0% [ |
oul NON

m Pas du tout + Plutdét non = Plutbt oui Totalement

Figur8ld6Vol ont ® dd°tre toujours praticien en 2030

Les répondants opposés a la réalisation de garde envisagent a 21,4% une recopvefsssionnelle
et sont seul ement 13, 7% © °tre total ement s¥%rs d
sont de 6,2% et 30,6% chez les répondants envisageant de faire des gardes.

u r, e $elca deaqyarde iedt de®oerspatible avec un

De facon similaire afaiblenomb r e d 6 h e
“"le dbéo% |l e projet pour une p

exercice en client
gardes de ne plus étre praticien en 2030.

f Estce que | e fait doenvisager de ne
dépendde | a volont® ddédam®nag®?2r son t el

Effectif 1188 répondants

100% 91,6%
0, 0,
90% 83,17/0],9% 2,67%‘2%
80% 70,1%
70%
60% 0
50% 6.6 4781 9%
40% ) 300’2% y 34,4%
0, N 0

0 169%
100/2 . 8,3%,6%

0%

Semaine aménagée Travail atemps  Arrét de travail Fin de journée avantWeek-ends libres
partiel prolongé 18h

® Pas du tout + plutét non ' Plutét oui Totalement

Figure82dVol ont ® ddé°tre toujours praticien en 2030
travail (avec les différents aménagementsgsppo
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Pour cette question on demandait aux r®pondants
types ddéam®nagement Surocd graphicuapparaisstrd lest powrcerdagds .des

répondants favorables pour chaque tyged a m® n a geerépendantsont &té ségrégén fonction
de leur réponse a la questionRensez/ous étre toujours praticien en 203B».

Plus les répondants envisagent la reconversion professionnellegdestplus ils pensent ne plus étre
praticien en 2030) plus isont favorables aux différents aménagements de temps de travail proposeés,

et ce avec une préférence particuliére pour les weekls libres et la semaine aménagée.

On peut faire | dhypoth se que <cdest parce

travail quoéils envisagent un jour de ne plus
sont peu compatibles avec ce type de carriére vétérinaire et ne souhaitent pas faire passer leur vie

professionndé devant leur vie personnelle.

Les répondants ont conscience de la possibilité de changer de carriére au col

professionnelle et cela se traduit p a
®t udes. Peu doboentre euxetsedpuow@oneeom
mai s on peut voir que | a volont® doban

volonté de travailler moins de 35h et le refus de réaliser des gardes les incitent a cc
option de reconversjrofessionnelle. Par ailleurs les répondants qui envisagent une |
professionnelle sdéorientent de fa-on
veulent plus vivre en milieu urbain etnb@&in que les autres répondants.

Sans parler ddun abandon de | 6exerci
souhaitent embrasser cette carri re &€
mythique de | a profession comm&e®tvaret
toute sa vie.
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Quel statut souhaiterens avoir en 2030
- salarié

- collaborateur libéral

- je ne sais pas

Rappels de | danalyse simple
Effectif 1233 répondants
80,0%
70,0% 67,8%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 17,.8%
10,0% 8.4% 6,0%
0,0%
Collaborateur libéral Libéral Salarié Ne sais pas
Collaborateur libéral = Libéral = Salarié  Ne sais pas
Figure33 ¢ Statut souhaité par les répondants en 2030
Age Salarié (%) Libéral (%)
20 a29 ans 84,2 15,8
30 a39ans 48,4 51,6
40 a 49 ans 23 77
50 a 59 ans 16 84
60 a 69 ans 14,1 85,9
>70 ans 26,6 73,4

Tableau 5 Tableaueprésentant les pourcensalgs salariés et libéraux dans la populatimtii@en
fonction dled Atdloye O @ldpmglessaosVeiéripnaire 20t6e

Tr s peu de r®pondants (6%) ont | dambition ~ hor
pourcentage actuel de vétérinaires salariés qui est de 30,6444 démographique de la profession
vétérinaire 20)6Les répondants, en 2030, aurorm enoyenne 36 ans on peut donc les assimiler a la

classes des 30 a 39 ans. Alors on remarque que 6% de répondants qui veulent étre salariés en 2030
cbest tr s peu par rapport au 48,8% de salari ®s
silesal ariat est plut®t vu comme un passage obl i g¢
un jour | ib®ral, ou si cdbest un souhait de carr!|
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sont confrontés au monde du travail et quand la gioestle la famille se pose. En tout cas, aupres des

®t udi ants, |l e salariat ndest pas du tout consi de
Par aill eur s, 68, 5% des r®pondants souhaitent °
supérieuraux chiffres actuels de 58,9%flas démographique de la profession vétérinaje 2016

Enfin, 8% des r®pondants souhaitent °tre coll abo
supérieur au pourcentage de collaborateurs libéraux actuels de 4,8484 démographique de la
profession vétérinaire 2D1Be statuttend asefareonna”  tre m°me sdéil reste e

répondants une opportunité de carriere assez confidentielle. Le nombre de collaborateurs libéraux
devrait donc augmenteaiu cours des prochaines années.

1 Est-ce que le type de statut que souhaitent avoir  les répondants
en 2030 dépend du sexe ?

Effectif 1233 répondants

90%
80%
70% 64,7%
60%
50%
40%
30%

0%

78,4%

19,0%
’ 13,8%

3,9%  3,9%

Féminin Masculin

Salarié = Collaborateur libéral mLibéral  Ne sais pas

Figure84 ¢ Statut souhaité en 2030 en fonction du sexe

Les répondantesouhaitent moins exercer en libéral que lswollégues masculins (64,7% pour les
femmes ; 78, 4% pour l es hommes) . Dans une soci ® ® o
moiti® des responsabilit®s inh®rentes ~ | a f ami
choix de <carri re. Ldexer criecsepolnisha®@ridli t @ar qlude h
Iégerement décourager les femmes qui, pétie, ne voyant pas le moyen de concilier cette carriére
avec |l a gestion de | eur famille potentielle pr ®f

Mais notons que la différenceedvolonté a propos du statut entre hommes et femmes est trés
inf®rieure “ ce que | 6on peut observer actuell em
femmes sont salariés contre 21,8% des hommes et 28e3%€emmesxercent en libéral contr&3,8%

des hommes (JAtlas démographique de la profession vétérinayeQ@Ite que les attentes des
répondantes femmes se rapprochent beaucoup de celles des répondants hommes par rapport aux
différences de statut entre hommes et femmes dans la ptipalactuelle.

On peut donc penser gque |l es proportions dodh
sd®quilibrer progressivement jusqud”™ attein
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1 Est-ce que le statut que les répondants souhaitent avoir en 2030
évolueenfonction de | 6ann®®2 do®t ude

Effectif 1063 répondants
0.8 75,2%
0,7 68,3% 65,2% 66,1% 66,4%
0,6
0,5

0,4

0.3 D4,6%

20,8%

0.2 18,1% 17,6%

11,3%
) 8,7% 8,1% 10 9,244
01  6,000% 5,3% 1% 4,3% 4,9%,19%

1A 2A 3A 4A 5A

Salarié  Collaborateur libéral mLibéral  Ne sais pas

Figured56St at ut souhait® en 2030 en fonction

Les r®sultats montrent une augment at¢ére@améelaw us que

suj et de | eur futur statut ¢calalderas®e¢ | el dien d &r®tcio
r®pondants di minue (passant de 18, 1% ~ 11, 3%), |
75,2%), cel ui b®T tal e awclsli alf prastsawmnt Idie 7, 6% ~ 9,

(passant de 6% a 4,9%) puis éne@nnée on observe une proportion de répondants incertains qui
bondit (24, 6%) d®passéannn @&e°.meOnl &p enucte r & achteadalrec |dwerse
leur entrée dans le monde du travail les étudiants remettent en cause leurs projets initiaux sans doute
parce qudils visualisent enfin ce que <cela repr
continue de vouloir étre libéraux.
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1 Est-ce que le statut que les répondants souhaitent avoir en 2030
est di ff®rent en fonction du type

exercer ?
Effectif 1176 répondants
90%
83,1%
80%
’ 73,2% 73,3% 75,4%
9 69,1%
0% 68,6% 0
62,1%
60%
50% 45,2%
40% 35,5%
30%
0, ! 0,
20% . 70/ 3.9% 16,1%
; 2% Z 0 7%
10% 5,6% 770){)3 7,90%E 70
3,6% 1,8% 8.2
0,0%
0%
Canine Rurale Equine C+R C+E R+E C+R+E Nesais pas

Salarié = Collaborateur libéral mLibéral  Ne sais pas

Figures6 St at ut souhait® en 2030 en fonction

Les répondants qui veulerg plus étre es libéraux sont ceux voulaexercer en rural (83,1%) alors

gue ceux qui leveulant le moins sont ceux voularexercer en canine (62,1%). Cela est sans doute a

relier & la taille des structures dans lesquelles rép®ndants veulent travailler ainsi que le degré de
sp®cialisation qudils souhaitent atteindre. En ¢
dans une grande structure et se spécialiser, moins ils voulaient étre libéraux. Or les répogdiants

veulent exercer en canine sont ceux qui veulent le plus se spécialiser et travailler dans de grandes
structures.
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70
60
50
40
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20
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Est-c e

r®pondants est

gue | e nomb
d

re ddoheur es que
i ff

®r ent en fonct

avoir en 2030 ?

58,1%

27%
14,99

Salarié

Effectif 1233 répondants

56,4%
52,4%
44045,5%
34%

30,5%

10,79 11,49
7, 90/
2, 9% 3,6% 1,8%

Collaborateur libéral Libéral Ne sais pas

H<35h m35-40h m40-50h m>50h

Figure87 6 Temps de travail hebdomadaire en fonction du statut désiré en 2030

Les répondants qui se destinent a une carriere de salarié ou de collaborateur libéral souhaitent
travai l | eures parosenmisie qdedckux qui veulemtedibéraux. Respectivement 77,9% et
738% veulent tavailler moins de 40h contre B4 des répondants voulant étre libéraux.

Les répondants se destinant & une carriere libérale (associé ou collaborateur libéta3senréalistes
guant au nombre doéheures qudils devront (5ravail/l
Valovet 2015 tiré de la présentation Profession vétédia@niron 41h par semaine.
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1 Est-ce que le statut que veulent avoir les répondants en 2030
influe sur leur volonté de faire des gardes ou non ?

Effectif 1233 répondants

0,8

68,9%
0,7

59,4%
0,6

0,5
0,4

0.3 23,8%
0.2 17.1%

01 7,00 8% 6.0% 82%

Ne veut pas faire de garde Veut faire des gardes

Salarié = Collaborateur libéral mLibéral  Ne sais pas

Figureé38 @ Statut souhaité en 2030 en fonction de la volonté de faire des gardes en 2030

Les répondants ne voulant pas fairegéede se distribuent, a peu de chose prés, comme les répondants
souhaitant réaliser des gardes entre les différents statuts. Ce qui signifie, aumires, que les
répondants ne voutd pas fare degardenvi sagent presque auwvoalant dod°tr
faire des gardes. Le fait de vouloir ou non faires dardes ne semble pas influencer les répondants

pour | e choix de | eur futur statut. 1 est vrai
déléguant a une structure spécialisteen ne les proposant pas comme service. Ce sont apparemment

des solutions que certains répondants, voulant étre libéraux sans faire de garde, envisageront.
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1 Est-ce que le salaire que souhaite toucher les répondants en 2030
d®pend du svYeadntavoir uodi | s

Effectif 1233 répondants

60
48,5%
>0 46,4%
42,1%
20 39,6%
36,5%
33,89 34%
29,5%
30
25,7%
20%
20
0,
9704 11,1%
10 7,8% 7,1%
4,1%
1,4% 2,7% -
0,1% .
0
Salarié Collaborateur libéral Libéral Ne sais pas
= <2000 m2000-3000 ®3000-4000 ®4000-6000 ®>6000
Figure89 0 Salaire mensuel net souhaité en 2030 en fonction du statut souhaité en 2030
On rappelle que | dintitul ® de | a :gBn@G8Q, cobien = pr 0|

souhaitezvous gagner par mo{salaire net) .

I'l y a une nette diff®rence ddédambition de sal air
°tre salari ®s et ddautre part |l es ®t u@neafet,t s vou
seulement 28,4% des répondants voulant étre salariés souhaitent gagner plus de 4000 euros alors que
41,8% des collaborateurs libéraux et 50,7% des libéraux aspirent a ce salaire. De méme 35,2% des
futurs salariés souhaitent un salaire inférieur 3000 eur os al ors que cb6est |
futurs collaborateurs libéraux et 7,2% des futurs libéraux.

Les répondants qui veulent étre salariés aspirent a des salaires nettement moins élevés que ceux qui
veulent étre collaboratewlibérauxou | i b ®r au x . En effet, S i l don cc
conventionc ol | ecti ve deet2 e3m3 7e sit/imoamnt ngeue ce sal aire
du praticien, les ambitions des répondants sont plutoét en accord avec la réalité.

Parai | | eur s, | e sal air eibémooyml@abowmteun liéalst dd TOQ00 euro®t ®r i n ¢
soit environ 4 900 eurosimois (Valovet 2006ce qui correspond également aux ambitions des
répondants se destinant & ces carrieres.
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Lagrade majorit® des r®pondants ont

seront pagsorcementoncréti®ddans | a r®al i t® si | e ma
| dactuel . On peut se demander d&dlsemblgen®
cas quoil soit plus un compromis r ®al

ailleursi| pourrait étre envisageatdecommuniquer davantage auprés des étudiants ags'
statuts, pour promouvoir le statutafl@borateur libéral notamment

La diff®rence de proportion doéhommes
prochaines années étant donné que les répondantes aspirent quasiment autant que |
“ |1 dexer ci cseontldeub f@s pdus nombreusgu d el | e

Les répondants qui souhaitent étre libéraux sont préts a travailler plus que la moyeni
ordre de grandeur assez réaliste tout en aspirant & un salaire plus élevé que lets @it
entre 300ft/mds. 6000 @

Les répondants souhaitant étre salariés veulent travailler moins que la moyenne, moir
une grande majorité, tout en aspirant a des salaires moins importants (entre 2000 et
net/mois) assez cohérents avec les taypdiixasonvention collective aux 35 heures.

En termes de salaires, les répondants qui souhaitent étre codlabérateunnt des aspiratis

similaires aux | i b®raux mais ~ propos

Cette popation de répondants souhaite donc travailler moins que des libéraux mais

gue des salari ®s. 1 reste ° savoir si

attentes.

Hi storiquement, |l es v®t ®rinaires ne sdoccupaient
ann®es 70, on a assist® " | a:levét@iaaireicanin. LainGédecime n o u v

des ani maux de ¢ omp ag welogpéendianment glboerada refchenchie etragxnt d (
avancées technigues. Finalement, la médecine vétérinaire est devenue une médecine de pointe, suivant
le modeéle de la médecine humaine.

Aujourdodhui, on assiste 7 un dréensadnaipes médecimé de s
interne, chirurgie, anesth®sie é principal ement
équine. En effet, les propriétaires sont préts a investir dans la santé de leurs animaux, ce qui permet
de mettre en place des tri@ments plis poussés. La médecine rurake perfectionneégalementnais

en conservant | 6i d®e. ddune m®decine de troupeau

Le métier de vétérinaire est donc un métier mixte, mélant réflexiodcgra la partie diagnostiqee
technique. Cependant, une part@es actes techniques, relevant pourtant des compétences du

vétérinaire,semble pouvoir t r e d® ®gu®e ~ dbéautres professions
intellectuellement voire contraignants, ces actdmwdés» par les vétérinaires ont entrainé desrtes

de mar ch®, comme cel ui de | i ns®mination artific
Autreexemple: | es consul tations vaccinales, pourtant s
aujourddéhui en pparsestans @@rindiresecar dofisidérées corinee peu stimulante

intellectuellement et ne demandant pas de réflexion particuliére.
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Une des probl ®mati ques des v®t®rinaires est don
réalise que certains actes pegue c hni ques nodi nt ®r essent pas (ou pl
pourrait engager une réflexion poyaréserver uncertain contrdle sur ces actes qui relevent malgré

tout des compétences de la médecine vétérinaire.

Nous avons donc demandé anosrépoant s ce qudils voulaient privil
réflexion et les compétences technigues. Nous avons volontairement proposé une échelle a 5 barreaux
pour gue |l es r®pondants puissent se pmémeti onne

importance au diagnostic et a la pratique.

- Que préféreriemus privilégier dans votre pratique en2030
1: Diagnostic (réflexion)a5t echni que (r ®alisation dbéactes p

Rappels des résultats

Effectif 1233 répondants

70
60
50
40
30 59,2
20
10 17,846
11,764
7.2%% . 3:98%
0
1 Diagnostic 2--> 3--> 4--> 5 Technique
1 Diagnostic =2 --> =3--> =4--> =5 Technique
Figuré0 & Choix entre technique et diagnostic
Déapr s notr e ®t ude, presqgue 60% des r®pondan

di agnostic/taelechhrei guedi |lcdeaddcordentn eawthadt re@di m
On peut donc constateque les répondants considérent le métier de vétérinaire comme un métier

mixte et souhaitent que cela le reste. Cependant, un quart des répondants souhaiterait privilégier la

r®f |l exi on par r apeotechniques dares leur @ratifue.sValgré tout, la du@siion
pos®e reste | arge et on ne peut pas affirmer que
souhaitent pas réalisereur® mes dob6actes techniques.
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1 Le choix entre diagnostic et technique est-il lié au type de

pratique ?
Effectif 231 répondants

60,00% 55,80%

(Diagnostic) 1

® Canine (%) mEquine (%) m Rurale (%)

11,5(%‘%60%

0,

50,00% 42.300002,90%

40,00%
28,60%

30,00% 24,60% ’

18,40% 7,30
20,00% ~ 15,4Q%5
Il I Iim
0,00% .
2 3 4

6,20%}

809#%

-
5 (Technique)

Figur®1 6 Choix entre diagnostic et technique en fonction du type de pratique

On observe quodil ndy a pas de

concernant le chobentre diagnostic et technique

di

1 Le choix entre diagnostic et technique est

spécialisation ?

Effectif 1142 répondants

80,00%

66,70%
70,00% )
0,00% 59,90%
60,00%

50,00%
40,00%
30,00%

g 15,10%
20,00% o 2o
10,00% -\ 4,40%

0,00% .
Diagnostic

48%

19,60% 10,50%
4?90% 13,80% 0

~

1 2 3 4

m Généraliste + Connaissances Sup. (%)= Généraliste (%)

11 100/\ 15.80%
s (0}

ff ®r ence

lié

gy
)

3,50%
0,
3,70&\ 7,30%

Technique

Spécialiste (%)

5

Fgure92 d Choix entre diagnostic et technique en fonction du niveau de spécialisation

66,7% des répondants qui s@itent étre généralistesaccordee aut ant

au diagnostic, cgui est plus que ceux gsouhaitent avoir un niveau de spécialisation plus élevé.

Concernant ceux gqui souhaitent

ctre
techniqgue qudéau diagnostic. 28. 9%

d 1

95

stati

dadechmigqueett anc e

sp®ci alistes

entr&laeux

ac



technique, ce qui dans les deux cas, est plus que pour les futurs généralistes (19,3% pour le diagnostic
et 14% pour la technigue) et que pour les généralistes avec des connaissances supplémentaires (25,3%
pour le diagnostic et 14,8% pour latechrequ. Cel a peut sdexpliquer par
chirurgiens privilégieront petétre la technique et les médecins le diagnostic.

On peut donc dire que le choix entre technique et diagnostic dépend statistiguement du niveau de
spécialisation

1 Le choix entre diagnostic et technique est -il lié au statut ?
Effectif 1013répondants

70,00%

61,30%
60,00% 57,30%

50,00% 45,90%
40,00%

30,00%
21,40% 21,60%

20,00% 16,90% 17,60%

4,20%
10,70% 10,80% 11,60%

10,00% 6% 7,80%
2,80% | 410%

0,00%
Diagnostic Technique

1 2 3 4 5

Collaborateur Libéral (%) m Libéral (%) m Salarié (%)

Figur@®3 d Choix entre diagnostic et technique en fonction du statut désiré en 2030

La majorit® des r ®p o libdra, salagé ogaolabotateur lbéraldtandet aatant  ° t r
ddi mportance au di 245,%opsur dewx gue Souhditent éare salarié, B730% pow

ceux qui souhaitent étre collaborateur libéral et 61,3% pour ceux qui souhaitent étre libékral. n 6y a
pas de lien statistique entre les différents statuts souhaités et l& embie technique et diagnostic.

1 Le choix entre diagnostic et technique est -il lié a la taille de la
structure ?

Effectif 1233 répondants
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70,00%
62,60%

60,90%
60,00%
50,00%
40,00% 5.10%
30,00%

24,30%
20%

8,809
0,00%

Dlagnostlc

1 2 3

m1a3ETP (%) M4 a8 (%) m8ou+ (%)

12,20%
7 209

16,20%

3,10%

4,70%

|

6,80%

Technique

5

Figuré®4 § Choix entre diagnostic et technique en fonction de la taille de structure désirée en 2030

On observe que pour les répondants souhaitant travailler dans des petites (1 a 3 ETP) et moyennes (4
mportance
respectivement 62,6% et 60,9%. En revanche, pour les répondants souhaitant travailler dans des
grandes structures (8 ETP et plus)
di agnostic

a 8 ETP) structures, les répondantsaeor dent autant

aussi plus do&éi mportance soit au

travailler dans des petites et moyennes structures.

doi

ce

m° me

au

r ®s
(41,

On peut faire un parallele avec le désir de spécialisation. En effet, on a montré auparavast que le
r®pondants souhaitant °tre sp®cialistes
la technique et au diagnostic. Or, les grandes structures attirent plus les spécialistes pour former des

centres de référés ou CHV.

®t ai

ent

Il'y a donc une diffrence significative du choix entre technique et diagnostic en fonction de la taille de

la structure sahaitée en 2030
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1 Le choix entre diagnostic et technique est -il li€ au nombre
doheures de travail hebdomadaires ?

Effectif 1233 répondants

70,00% 60,80%
60, 900/ 60,70%

60,00%
50,00%

40,00%

30,00%

20,90% 12,30%
20,00% 15,200808-6.20% 14, 300/
o 11 30% 3,70%
0, (1]
10,00% 5 7002/30o I I I 3, 90% 4,40%
oo [ - [ - |

Diagnostic Technique
1 2 3 4 5

m 35h ou moins (%) m35-40h (%) m40h ou plus (%)

Figu®56Choi x entre diagnostic et technique en fonc

'l ndexiste pas de diff®rence significative dans
fonction du snetravhilreevisadj® h e ur e

Nos r®pondants accordent pour | a m
m®tier quodé” | a partie pratique. On pe
la téte des futurs praticiens. Le métigrtdanaire est un métier riche, varié, ou il est fina
possible de faire plusieurs métiers en un seul, si on fait la comparaison avec la méde
Cette |libert® dbéaction souhaite donm
remarque cependant que ceux qui souhaitent étre spécialistes ou travailler dans
structures (ce qui est li€¢) sont moins nombreux a mettre diagnostic et technique
do®galit®, <ce qui est un r®sultat augq
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3. AUTOUR DE LA STRUCTRHE

Dans quel type de structure soutegteus travailler en 2030
a) Taille de structure
b) Type de structure

Rappels de | danalyse simple
Effectif 1233 répondants

60%

48,7%

50%

44,1%

40%

30%

20%

10%

6,0%
—
0% I
seul avec 1 a3 ETP avec 4 a8 ETP avec plus 8 de ETP
vétérinaires vétérinaires vétérinaires

Figure6 ¢ Taille de la structure désirée en 2030

L6i mmense majorit® des r®pondants (92, 8% souhai
(1 a 8 ETP). Par ailleurs, seulem#rit% des étudiants souhaitdravailler seul, ce guiontraste avec

la situation actuelle ou 18% slevétérinaires exercent se@VESurvey of the Veterinary Profession in
Europe,20)5 La tendance ~ | 6association amorc®e depui
Le statut de vétérinaire travdant seul au sein de sa clinique est déja sans doute un statut en voie de
disparition.
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60%

50,0%
50%
40%

30%

20% 16,1% 16,5%
13,0%
10%
3,6%
0,7% 0,2%
0%
Généraliste Référés CHV Généraliste + Généraliste + Réferés + Généraliste +
Référés CHV CHV Référés +
CHV

Figuré®7 6 Type de structure désirée en 2030

Il était possible ici pourels répondants de choisir une a troifférentes options. On peud 6 ab or d
noter que quasiment la moitié des répondants (49,1%) ne choisit pas de fagon exclusive et certaine une
option et donc que ces répondants ne sont pas fixés sur le type de structure dans laquelle ils

souhaiteraient travailler.

La moitié des répondants souhaitent travailler de facon certaine et exclusive dans une structure
généraliste ceskdi re qudil s ont gén@rhliste teti eflen se@e. Reharquans o n
®gal ement que 95, 5% des r @pmomsllacasegnélraliseh vi sagent

Par ailleurs, seulement 0,7% des sondés affirment vouloir travailler dans une clinique de référés mais

36,8% envisagent cette option.

Enfin, on observe le méme phénomeéne pour les CHV ou seulement 0,2% affirment vardoailjer
de facon certaine mais une partie non négligeable de la population (33,3%) le considere.

On observe donc une forte incertitude a propos du type de clinique ou les répondants souhaitent

travailler mais la clinique généraliste reste le premierixh

La majorité des répondants est donc séduite par le fait de travailler dans de petites
structures généralistes. Une minorité est intéressée par de grandes structures et de
r ®f ®r ®s ou des CHWveutdravdilierseugqudune i nf i me

Parlasuitd, 5ef fecti f des 14 r®pondants Vv S8ETP
devenant la class@ ETP.
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1 Est-ce que les caractéristiques (taille & type) de la clinique dans
laquelle les répondants sou haiteraient travailler en 2030
d®pendent du type ddoacti?it® qudil s

Effectif 1176 répondants

70%

60% 58,7%
’ 47.7% 464%  49,0%
0 49, 20 0 0 50,5% 50 9% 0
50% 48,3% 48,2% 48,2% 5.7% 3V 48,4%
1,3%
40% 7.3% 5,5%
30%
20% 6,1%
0,4%
10% I 1% 4% 9% 8% 8% 0%
0% =
Canine Rurale Equme C+R C+E R+E C+R+E Ne sais pas

mde 0 & 3 ETP vétérinaires mavec 4 4 8 ETP vétérinaires mavec plus de 8 ETP vétérinaire

Figuré®8 o Taille de la clinigdans laguelle les répondants souhaitent travailler en 2030 en fonction du
typeddactivit®

Les grandes structures (>8ETP) attirent les répondants qui veylleistexercer en canine que la
moyenne (6%) avec 10,4% des répondants souhaitant y travailler. Elles semblent également attirer les
répondants qui ne savent pas dans quelédilse diriger (16,1%). Toutes les autres filieres présentées
sontmoinsfavorables que la moyenne au tradaihs degrandes cliniques

Globalement les répondants souhaitant se dédier a une pratique rurale ou équine (pures ou mixtes)
ne sont pas attirépar les grandes cliniques, alors que les répondants souhaitant se dédier a une
pratique canine sont plus attirés par les grandes structures.

Effectif 1176 répondants

120%
100% 91,6%

82,1% 83,9%
0, 0,
80% 40.7% 7,9% 61,3%
60% 7.2% 1,8% 5.2%
ik 22,5% [ 36.2% 9
40% 9.1% 20 6%
’ 4.8 % 3 6% 0
0% I 9% 6 4%
0%

Canine Rurale Equine C+R C+E R+E C+R+E Ne sais pas

98,5% 99,2% 96,2% 100,0% 97,6%

B Généraliste m Clinique de référés = CHV

Figuré®9 o Type de clinique dans laquelle les répondants souhaitent travailler en 2030 en fonction du type
ddactivit®
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Les répondant souhaitant faire ded ® qui ne ( 6 7 la @fine é47,2%bel 44,8%),)ainsi qlieede

la mixte canine/équine (47,6% et 38, ¥ plus choisis les optiorae clinique de référés et CHV que

|l es autres r®pondants. Les r®pondants ne sachant
souvent choisis les optiorde clinique de référé ou CHV que les autres (45,2% et 61,3%)

Globalement les répondants souhaitant se dédiena pratique canine et/ou équirenvisagent plus
de travailler en clinique de référés/CHV que les autres.

La grande tendance qui se détache de ces observations est que Itsss@pmlitmn‘
ex@cer en canineemblent plus attirgge la moyenrgar de grandes structudeséférés o
CHYV Les r®pondants voul ant pratiquer
sont tout de méme intéressés par des strudeuréferés olCHV. Enfin, les réponda
souhaitant se dédier a la pratique rurale ou mixte a dominante rurale et/ou équ
travailler dans de moyennes a petites structures généralistes.

9 Est-ce que le degré de spécialisation que les répondants
souhaitent atteindre influe sur la taille de la clinique dans laquelle
iIs veulent travailler ?

Effectif 1233 répondants

80%  75,3% 71.3%

70%

60% 55,4%
50%

40% 33,8%

30%

3.4%

20% 10,9% 0
7 8,39 0 8,1%
10% 8,297,6% 0 7,0% 2 79% 6

o [] ] o
avec 0 a 3 ETP vétérinairesavec 4 a 8 ETP vétérinaires  avec 8 ou plus ETP
vétérinaires
B Généraliste avec des connaissances supplémentaires dans un domaine
m Généraliste
Spécialiste

Ne sais pas

Figurel00 0 Niveau de spécialisation en fonction de la taille de la structure dans laquelle les répondants
souhaitet travailler en 2030

Il existe une nettadifférence de constitution entre les cliniques avec plus de 8 ETP et les plus petites.
55,4% des répondants voulant travailler dans une grande structure souhaitent étre des spécialistes et
33,8% des généralistagec des compétences approfondies dans usiglus domaines. Les structures
petiteset moyennesattirent, elles, en trés grande majorités des généralistes soit 79,6% et 86,2%. Le
degré de souhait de spécialisation des répondants évolue dans le mémesémsagjle de la structure
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dans laquelle ils veulent exerceplus les répondants veulent se spécialiser plus ils veulent travailler
dans de grandes structures.

1 Quels sont les proportions des degrés de spécialisation des
répondants qui veulent travaille r dans une clinique généraliste ?

Effectif 610 répondants

90%

79,2%

80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 15,1%
10% 4,6%
0 . 1’1% : :
0% |
Généraliste Généraliste avec des Spécialiste Ne sais pas

connaissances
supplémentaires dans un
domaine

Figurel01 o Niveau de spécialisation désiré par les répondants souhaitant travailler dans une structure
généraliste

Seulement 1,1% des répondants souhaitatvvailler en clinique généraliste veulent étre des
spécialistes. En effet, on pourrait imaginer une cliniqgue dgénéraliste> associant les services de

vétérinaires geéralistes et spécialistes. Gr,n peut <conclure que | es struc
pas |l es r®pondants voulant °tre bord®s ed qudil
(d®f ini e comme une clinique 0% ndexercent que de

Plus les répdants veulent se spécialiser plus ils souhaitent travailler dans de grande
et cela vaut particulierement pour les répondants souhaitant étre bordés. Par ailleurs on
la population des répondants aspirant a une carriere de espéaiafise nvi s ag e
travailler dans des structures référées ou des CHV (sauf 7/91 répondants).
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1 Est-ce que les caractéristiques (taille & type) de la clinique dans
laquelle les répondants souhaiteraient travailler en 2030
dépendentdustatutq ue quodil s so®Bhaitent avoi

Effectif 1233 répondants
80%
70%
60% 54,1%
50%
40%
30% 23,0%

18,0% 16,9%
20% . A% 2 10,8%2,29
10% 6,3%7,0% 5,0%""

0% [ | || -

avec 0 a 3 ETP vétérinairesavec 4 a 8 ETP vétérinaires  avec 8 ou plus ETP
vétérinaires

68,6% 68,8%

m Salarié = Collaborateur libéral mLibéral  Ne sais pas

Figurel02 6 Statut souhaité en fonction de la taille de la structure désirée en 2030
Les répondants voulant travailler dans une grande structure veulent plus@iaés (10,8%) et moins
libéraux(54,1%) que la moyenne (6%6&9%).

Effectif 1233 répondants
80%

o0t 68,5%
0
60,5%
60%
50,5%
50%
40%
30% 23,8%
17,3%
20% ’ 13,3%
% 8.1% 10,5% 7,69 10:3%
10% 6,3% 5,1%
- - [ ]
Généraliste Référés CHV

m Salarié = Collaborateur libéral mLibéral  Ne sais pas
Figurel03 0 Statut désiré en fonction du type de structure dans laquelle les répondants souhaitent travailler

Les répondants elsageant de travailler dans une clinique de référés (60,5%) ou un CHV (50,5%) ont
moins envie doé°tre des | ib®raux que | a moyenne (
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De facon générales grandes structustdes centres référés et GittWentdavantage ¢
répondantsouhaitant étre salariés plutot que libéraux. Un schéma inversecpaatapour
les répondants souhaitant travailler dansisi@gdites structurdspeut cependadtre émi
| 6 hy p o tedirépesndamtgpuhaitant travailler ddegrandestructurec o n s i d sarg
pl us dif fi dan$ e tygedé dtruceire et sjue par dé@ut ils enasargdnd °
salari@ La population slgépondants aspirant au statut de libéral 6 hor i z oles
structures généralistiepetite et moyenne taille

1 Est-ce que la taille de la clinique dans laquelle les répondants
souhaiteraient travailler en 2030 dépend du milieu de vie ou ils
se projettent ?

Effectif 1233répondants
70%

60%

50%
40% 36,7%

62,2%
57.6% 58,3% 0

32,4% 33,8%

30%

20%

10% 5,7% . 4,1%

0%
avec 0 a 3 ETP vétérinaimgec 4 a 8 ETP vétérinaires avec 8 ou plus ETP
vétérinaires

En milieu urbain ™ En zone péri-urbaine = En milieu rural

Figurel04 o Lieu de vie souhaité par les répondants en fonction de la taille de la structure désirée en 2030

Les répondants souhaitant travailler dans de grandes structures (>8ETP) veulent vivre en milieu urbain
(33,8%) et pérurbain (62,2%) et pas du tout en mai rural (4,1%) alors que ceux qui souhaitent
travailler dans des structures <8ETP veulent vivre en milieu rural (36,7% et 32,4%)wetyaémi(57,6%

et 58,3%) et pas du tout en milieu rural (5,7%9¢t%).
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T Estce que

100%

95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

avec 0 a 3 ETP vétérinaires

97,2%

l e fait do°itengseduaeMetypa bl e a
de réseau auxquels les répondants sont favorables, dépendent de
la taille de la clinique dans laquelle ils souhaiteraient travailler ?

Effectif 1233 répondants
98,4%

94,6%

avec 4 a 8 ETP vétérinaires avec 8 ou plus ETP veterinaires

Figurel05 6 Pourcentages de répondants favorables au travail en réseau en fonction de la taille de la

structure désirée en 2030

Lédensembl e deantse 94,6Rpeba8,d%)sh faverable au travail en réseau entre cliniques
guelle que soit la taille de la stiure ou ils souhaitent travailleCependantc e t ype ddéoppor !
de | a clinigue dbdexercice.

varieselonlda ai | | e

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

562I I

65,7%2.99%

Achats

Effectif 1198 répondants

89,6980,9%2:9%
82,3%0,4%
I I |657%
Compétences Gardes

78,6%
70,39

64% I

Investissements techniques

mavec 0 a 3 ETP vétérinaires mavec 4 a 8 ETP vétérinaires mavec 8 ou plus ETP veterinaires

Figurel06 0 Pourcentages de répondants favorables aux différents types déaméstzaudmla taille de

structure désirée en 2030

Les répondants souhaitant travailler dans de grandes structures sont plus favorables (78,6%) au travail
en réseauyue les autres (70,3% et 64p@ur pouvoir investir dans du matériel technig(ex : scanner).
Par ailleurs, les répondants souhaitant travailler dans des structures petites & moyennes sont plus
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favorables au travail en réseau pour mutualiser les gardes (82,3% et 80,4%) que ceux qui veulent
travailler dans de grandes structures (8%,). Cela est vraisemblablement lié au fait que plus la structure

est grosse plus elle est indépendante pour réaliser ses gardes tout en répartissant la charge de travail
sur de nombreux Vv®t®rinaires donc nnguesbesoin de

1 Estce que | e fait déo°tre favorable
structures vétérinaires aux non vétérinaires a plus de 50%,
dépend de la taille de la clinique dans laquelle les répondants
souhaiteraient travailler  ?

Effectif 1233 répondants

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

33,8%

9,3% 10%

avec 0a3 ETP avec4 a8 ETP avec 8 ou plus ETP
vétérinaires vétérinaires vétérinaires

FigurddO70Pour cent ages des r®pondants favorabl es
structure désirée en 2030

Gl obal ement, | e r®pondant s s o mourfda®detes/souctards| e s

v®t ®r i naires (|l 6ouverture du capital des -struct
vétérinaires). Pourtantpn note que les répondants souhaitant travailler dans de grandes structures

sont moins défavorables que les autrascette ouverture ducapital. On peut penser que ces
répondants ont conscience des gros investissements que nécessite le fonctionnement de telles
structures et envisagent les investissements extérieurs comme une option.

S
0

Tendance des attentes des répondats a propos des grandes structures

Les grandes structures attirent majoriggitel®s répondants souhaigxercer de la canine pure ou
la mixte a dominante canine, aspirant a un exercice spécialisé, (spécialisdistes adae de
connaissancepprofondies) et voulant vivre en milieurpaim ou urlda. Les répondants sotami
travailledans ces structure o ntidavantageerde salariat que ceux voutaavailler dans de pli
petites structures. Ces répondants aontofr abl es au travail en
technique et un peu moins pour | es garde:
| ouverture du capi t atiksendeatextédeur| ynvogdmmensa un @oye
d e s un@latéau technigpkis onéreux ene structurpluscompétitie

Cas particulier des cliniques de référés et CHV:
Ces structures attirent surtout des répondants voulant exercer en canine pure (voire mixte
canine/NAC) ou en équine pure et voulant étre bordés. Les répondants aspirant a un titre
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envisagent de travailler quasiment seulement dans ce type de clinique. Les répondants v
dans ce type de structure souhaitent moitib@&taeix que la moyenne.

BN

Tendance des attentes des répondants a propos des petites et moyennes structures
Les petites et moyennes structures attirent majoritairement des répondants qui souhaitent a
a dominante rurale et/ou équine (roixfgure) et mixte canine/rurale. Les répondants concernés
moins a se spécialiser et souhaitent vivre en milidoapést ral. Ces structures attirent davan
les répondants ayant pour ambition de devenir des libéraux. La populatowatdgs sduhaita
travailler dans des petites et moyennes structures (qui est majoritaire car représenta
| 6®chantillon) est favorable au travail e

|l douverture du capital

4. AUTOUR DE LA QUALITEDE VIE

A | 6heure 0% |l e d®sint®r°t des v®t®rinaires pou
maillage territorial des v®t®rinaires sanitaire
intéresseraumi | i eu de vie d®sir® par | es ®tudiant s. Er

peuplement des zones péairtbaines, au détriment des zones rurales. |l nous a semblé pertinent
ddi nt er r oants sur ld lieusde Bet dasd@r il nous rensgine davantagsur le mode de vie
souhait® que |l e | ieu ddexercice.

Rappels des résultats

En 2030, ou souhaiterexus vivre ?

= En milieu urbain = En zone péri-urbaine = En milieu rural

Figurel08 8 Lieu de vie souhaité en 2030
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Plus de la moitié des répondants souhaite vivre en zoneybgine, zone mixte ou finalement tous

les types de pratiques sont possibles.

Il est intéressant de noter que 32,8% des répondants souhaitent vivre en milieu rural et seulement 9%
souhaitent wre en ville. A titre de comparaison, en 2012, 23% des Frangais vivaient dans une commune

rurale.

A partir de ces r®sultats, i est i nt ®r essant do
du milieu de vie envisagé.

Effectif 405répondants

Autres
22%

Canine+Rurale
33%

Canine+Equine
4%

Equine V
6%
Rurale+Equine
7%
C

anine+Rurale+Equine
Rlulr;')e 17%
= Canine+Rurale = Canine+Rurale+Equine Rurale = Rurale+Equine= Equine = Canine+Equine= Autres

FigurdO9d0R®par t i ti on des r®pondants souhaitant habi

Effectif 717 répondants

-

Autres 23%

Canine+RuraIe+NAC\
6%

Canine+Eq/

8% ___Canine+NAC
Canine+Rurale+Eq 11%
9% Canine+NAC+FS
= Canine+Rurale = Canine 11% Canine+NAC
= Canine+NAC+Faune Sauva¢=:Canine+Rurale+Equine Canine+Equine

= Canine+Rurale+Faune Sauv - geutres

Figurdl0-R®p ar t i ti on des r®pondants souhaitant habit
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Effectif 111 répondants

Autres 22%

Canine+E(%

Canine+NAC
18%

Canine+NAC+FS
19%

= Canine Canine+NAC+Faune Sauvage Canine+NAC Canine+Equine = Autres

Figurdll-R®p ar t i ti on des r®pondants souhai tviggnt habi

Concernant le milieu rural, tous (autres queAwtres ») les répondants souhaitent pratiquer une
activité au moins rurale ou équine. Un nombre négligeable (1,3%) de répondants souhaite avoir une
pratique canine pure et vivre en milieu rural (figure damsuires »).

Si on extrapole nos résultats, on peut supposer que la médecine des animaux de compagnie sera
pratiquée principalement par des vétérinaires mixtes en zone rurale. Il en va de méme pour les
Nouveaux Animaux de Compagnie

En zone pérurbaine 19% des répondants souhaitent exercer une pratiqgue mixte rurale et canine, 13%
canine pure et 22% une mixte caniNAC (on regroupe canindNAC et canineNAC-faune sauvage).
Cbest aussi |l a zone 0% il y a |l e plus de diversi

En miieuubai n, tous | es r®pondants (sauf | es 22% doe
mixte (42%, dont 5% de mixte canigguine) ou pure (36%).

On remarque que les 3 milieux attirent les futurs praticiens équins.

Remarqueles pourcentages regraugens @utres» sont tous inférieurs a 3%.

On sdest Iint®ress® au temps de travail souhait®
Nous | eur avons aussi demand® sdi dusdegueliypbea i t ai ent
En 2030, quel nombre doéheures de travail
commerci al es, a dvous faire®t rati f ¢é) voudri ez
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